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Satzung zur Verwirklichung der Chancengleichheit
vom 6. Mai 2020

Der Akademische Senat der Universitdt der Kiinste Berlin hat gem. § 61 Abs. 1 Nr. 7 in Verbindung mit § 5 ¢ des Gesetzes {ber die
Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz — BerlHG -) in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378), zuletzt ge3ndert am
14, September 2021 (GVBI. S. 1039), in Verbindung mit § 7 Abs. 1 Nr. 4 der Grundordnung der Universitét der Kiinste Berlin vom 5. Februar
2014 (UdK-Anzeiger 3/2015), am 6. Mai 2020 folgende Satzung zur Verwirklichung der Chancengleichheit erlassen:
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Praambel

Die UdK Berlin bekennt sich zu der Verwirklichung chancengleicher Voraussetzungen fiir alle ihre Mitglieder und eines diskriminierungsfreien
Miteinanders. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben férdert und sichert die UdK Berlin die Gleichstellung der Geschlechter in Studium, Lehre,
Weiterqualifizierung, Forschung sowie Verwaltung und Selbstverwaltung. Dabei legt sie eine intersektionale Perspektive auf
Geschlechtergerechtigkeit zugrunde. Das heiBt, Diskriminierung aufgrund von Geschlechtszugehérigkeit wird in Uberschneidung und direkter
Wechselwirkung mit Rassismus, Antisemitismus, Klassismus und Diskriminierung aufgrund von sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung
verstanden.

Geschlechtszugehérigkeit umfasst mannlich, weiblich und nichtbindr identifizierte Personen ebenso wie Inter- und Trans-Personen. Die UdK
Berlin erkennt die Diversitat ihrer Mitglieder an, sie schiitzt und fordert deren Ausdrucksméglichkeiten. Die Beschaftigung mit Geschlecht als
sozialer und kultureller Kategorie in Forschung und Lehre verbessert die Verwirklichung von Chancengleichheit, da Geschlechterforschung
die Aufmerksamkeit fir Diskriminierung im Hochschulalltag steigert.

GemaB § 5 ¢ des BerlHG trifft diese Satzung Regelungen u. a. fiir folgende Bereiche: die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
Berufungs- und Einstellungsverfahren; die Forderung der Geschlechterforschung; die inhaltliche und organisatorischie Ausgestaltung der Aus-
und Weiterbildung des kinstlerischen, wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personals; die Besetzung von Gremien und
Kommissionen sowie Praventionsmafinahmen gegen und Schutz vor sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und Gewalt.

Die Vorgaben dieser Satzung sind bei allen Rechtsakten (wie u. a. Beschliissen, Richtlinien und Ordnungen) anzuwenden.

Die Satzung wird durch die Frauenforderrichtline erganzt.

1 Forderung der Chancengleichheit

§ 1 Zielgruppe
Die Satzung gilt fir alle Mitglieder der UdK Berlin und wirkt darauf ein, die Chancengleichheit an der UdK Berlin zu férdern. Ziel ist es,
" bestehendé Benachteiligung und Diskriminierung zu-identifizieren, zu-unterbinden und gleiche Chancen und Ertwicklungsméglichkeiten fiir
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alle Hochschulmitglieder zu schaffen, unabhéngig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Aussehen, sozialer und kultureller Herkunft, sexueller
Identitat, Religionszugehdrigkeit, Nationalitat, psychischer und physischer Verfassthett.

§ 2 Geltungsbereich

(1)

(2)

Gleichstellung wird als durchgéngiges Ziel auf allen Ebenen verfolgt und als Leitungsaufgabe verstanden. Die Satzung ist bei samtlichen
Ziel-, Struktur- und Steuerungsvereinbarungen an der UdK Berlin mit den Fakultten, Instituten und der Zentralen Universitétsverwaltung
sowie bei allen Leistungsvereinbarungen mit der Senatsverwaltung zu beriicksichtigen. Das Ziel der Gleichstellung ist als
Querschnittsaufgabe zu verstehen und flieBt damit in alle Entscheidungen und MaBnahmen ein.

Budgetantrage fir MafBnahmen, die insbesondere der Unterreprasentation oder Benachteiligung aufgrund von Geschlecht
entgegenwirken sollen, sind besonders zu prifen. Unterreprasentation von Geschlecht bemisst sich entlang des Kaskadenmodells, das
bei Fakultdten, hochschullibergreifenden Zentren und Zentralinstituten mit einem hohen Anteil weiblicher Studierender entsprechend
hohe Anteile von Frauen, jedoch mindestens fiinfzig Prozent, auf Mittelbaustellen und Professuren férdert. Trans-, Inter- und nichtbinér
identifizierte Personen sind ebenfalls zu berlicksichtigen.

2 Personalentscheidungen, Arbeits- und Studienbedingungen

§ 3 Einstellungs- und Berufungsverfahren

(1)
(2)

Die Grundsatze dieser Satzung mdissen in den Berufungsvorschriften der UdK Berlin berlicksichtigt werden.

In Bereichen (Instituten oder Fakultaten, Besoldungs- und Entgeltgruppen), in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind geméaB § 6 LGG

bei entsprechenden Qualifikationen (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) entweder alle Bewerberinnen, jedoch mindestens

ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen. Auf die Berlicksichtigung von Trans- und Inter- sowie nichtbinar

identifizierten Personen bei gleicher Eignung ist zu achten.

Bereiche im Sinne dieser Vorschrift sind:

a)  bei Professuren: Institut oder Fakultat bzw. Zentralinstitut,

b}  bei wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitenden: Institut oder Fakultét bzw. Zentralinstitut,

o) bei Fiihrungspositionen in der Verwaltung: der Frauenanteil an den Fiihrungspositionen in def Gesamtheit aller
Verwaltungsbereiche,

d) beiallen Mitarbeitenden ohne Flhrungsverantwortung: die Entgeltgruppe,

e)  beider Auswahl der studentischen Beschéftigten: Frauen entsprechend ihres Anteils an den Studierenden in der jeweiligen Fakultat.

Hat sich in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, keine Frau beworben, ist zu Beginn des Auswahl- oder

Berufungsverfahrens zu priifen, ob eine Nachausschreibung erfolgen sollte. War bei der Aufstellung einer Berufungsliste fiir eine

Professur die Beriicksichtigung einer Frau nicht mdglich und sind Frauen in diesem Bereich unterreprasentiert, so ist die jeweilige Fakultat

bzw. das Zentralinstitut verpflichtet, dem Mangel an qualifizierten Nachwuchs in diesem Bereich mit konkreten MaBnahmen zu

begegnen und diese zu dokumentieren. Wird ein mannlicher Bewerber ausgewahlt, obwohl Frauen in dem Bereich unterreprésentiert

sind, ist dies schriftlich zu begriinden.

Bei der Besetzung/Einstellung von Professuren, Gastprofessuren und Gastdozenturen sowie Stellen des akademischen Mittelbaus ist die

Berlicksichtigung des Anteils von Frauen in dem betreffenden Fachgebiet entsprechend des Kaskadenmodells maBgeblich. Die genannte

Regel ist auch bei der Vergabe von Lehrauftrdgen und bei der Einstellung von studentischen Mitarbeitenden anzuwenden. Trans-, Inter-

und nichtbindr identifizierte Personen sind ebenfalls zu berlicksichtigen.

Weibliche Beschaftigte, die eine zur Ausfiillung der Stelle oder Funktion gleichiwertige Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche

Leistung) besitzen wie ménnliche Mitbewerber, sind gemaB § 8 Absatz 1 LGG diesen gegeniiber unter Wahrung der

Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen oder zu (ibernehmen, bis der Anteil der Frauen in der betreffenden Laufbahn,

Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der jeweiligen Einrichtung nach § 1 oder Dienststelle im

Sinne des Personalvertretungsgesetzes mindestens Flinfzig von Hundert betragt.

Bei Berufungsverfahren ist auf eine transparente Vorgehensweise durch verbindliche fachliche Kriterien sowie wertschatzende

Kommunikation innerhalb der Berufungskommission und mit den Personen, die sich bewerben, zu achten. Die Dokumentation des

Meinungsbildungsprozesses der Kommission dient der Transparenz des Verfahrens und wirkt als Korrektiv in Bezug auf fachlich

irrelevante Faktoren und Verzerrungseffekte.

Bei der Ausschreibung von Professuren/Personalstellen obliegt die Zweckbestimmung der Stelle den fachlich zusténdigen Gremien.

Dabei ist zu beachten, dass das Profil der Professur/Personalstelle nicht zu eng gefasst ist und den Kreis der Personen, die sich bewerben

konnen, zu stark einschrankt. Unabhéngig vom Geschlecht sollen alle Personen durch aktive Rekrutierung gezielt zur Bewerbung

aufgefordert werden.

Bei Begutachtung von Bewerbungen orientiert sich die Diskussion von Leistungen an den vorab festgelegten sachlichen und formalen

Kriterien. Fachfremde bzw. diskriminierende Kriterien (wie z. B. Lebensalter) diirfen nicht zum Nachteil der Personen, die sich beworben

haben, ausgelegt werden. Die Beurteilung kiinstlerischer und wissenschaftlicher (Weiter-)Qualifikation darf Unterbrechungen oder

Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Qualifikationsabschiiisse nicht chancenmindernd werten.

[n jedem Berufungsverfahren werden fir die Begutachtung auch Frauen angefragt. Ein Nachteilsausgleich zugunsten von Personen, die

sich beworben haben, ist aufgrund bestimmter auBerwissenschaftlicher Sachverhalte moglich. Dies betrifft z. B. individuelle

Lebensumsténde (Schwangerschaft und Geburt, Kinderbetreuung, Betreuung von pflegebediirftigen Angehérigen, Behinderung und

chronische Erkrankung) und daraus resultierende Verzdgerungen im kiinstlerischen oder wissenschaftlichen Werdegang. Bei der

_Bewertung von Berufserfahrung wird Teilzeittatigkeit der Vollzeittétigkeit gleichgestellt und als einschldgige Berufspraxis angerechnet.

§ 4 Besetzung von Gremien und Kommissionen

(M

Frauen aller Statusgruppen sollen in Gremien und Kommissionen nach den Mdglichkeiten des Wahlrechts die Halfte der Mitglieder
stellen. Im Interesse einer geschlechtergerechten Zusammensetzung von gewahlten Gremien und vielfaltigen Perspektiven sind auf
Wahllisten alle Geschlechter mindestens entsprechend ihres Anteils innerhalb der Statusgruppe zu beriicksichtigen. Dabei kommt ein
von der Hochschulleitung unter Beteiligung der Kommission fiir Chancengleichheit entwickeltes Verfahren zum Einsatz.
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2)

(3)

(4)

Bei Wiederzuweisungen und Evaluation von (Junior-)Professuren mit (Teil-)Denomination Geschlechterforschung ist die Kommission fir
Chancengleichheit zu beteiligen. In Berufungskommissionen fiir Professuren mit (Teil-)Denomination Geschlechterforschung muss
mindestens ein Mitglied einen entsprechenden Forschungsschwerpunkt aufweisen. Dies ist in der Berufungsordnung zu verankern.
Findungs-, Berufungs- und anderen Auswahlkommissiorien (bei Berufungskommissionen ggf. unter Hinzunahme externer Fachpersonen)
sowie Gremien und Kommissionen, die nicht durch Wahlen gebildet werden, sollen zur Halfte Frauen aller Statusgruppen angehéren,
mindestens sollen jedoch zwei Frauen vertreten sein. Bei Stellen des kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personals soll den
Kommissionen mindestens eine Professorin angehdren. Berufungskommissionen kénnen auch geeignete Kinstlerinnen bzw.
Wissenschaftlerinnen aus den anderen Fakultdten und Einrichtungen gegebenenfalls auch Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerinnen, die
nicht Mitglieder der UdK Berlin sind, angehdren. Trans-, Inter- und nichthinar identifizierte Personen sind zu beriicksichtigen. Ist dies
nicht mégtich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

Zur Forderung der Gleichstéllung sind weibliche Kommissionsmitglieder zur Kandidatur als Vorsitzende aufzufordern. ‘

Bei der Besetzung von Kommissionen ist darauf zu achten, dass zwischen den Kommissionsmitgliedern kein Abhéngigkeitsverhaltnis
bzw. Betreuungsverhattnis besteht.

§ 5 Arbeits- und Studienbedingungen

(1)

2)

(3)

Bei Beférderungen, der Besetzung von Stellen und Bewertung von Tatigkeiten, insbesondere bei der Einstufung von Personalstellen
(einschlieBlich von Zulagen, Pramien und leistungsorientierten Verglitungen) wirkt die UdK Berlin struktureller Benachteiligung
entgegen, u. a. durch regelmaBige Fortbildungen fiir Personen mit Personalverantwortung und Leitungsaufgaben.
Geschlechtsspezifischer struktureller Benachteiligung wird mit ForderungsmaBnahmen entgegengewirkt, u. a. durch das UdK-
Mentoring-Programm fir hochqualifizierte Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerinnen zur Karriereforderung. Die UdK Berlin setzt sich fiir
den kiinstlerischen und wissenschaftlichen Nachwuchs ein und wirkt Karrierehindernissen von Frauen sowie Trans-, Inter- und nichtbinar
identifizierten Personen aktiv entgegen.

Die Institute, Fakultaten und Zentralinstitute der UdK Berlin setzen sich fiir eine nichtdiskriminierende Lehre ein, dazu kann das Angebot
von Sensibilisierungsworkshops und Fortbildungen zu Gender- und Diversitatskompetenz gehdren.

3 Forschung, Lehre und Weiterbildung

§ 6 Forderung der Geschlechterforschung in Forschung, Lehre, Studium, kiinstlerischer Praxis und Vermittlung

(1)

(3)
(4)

Die UdK Berlin bekennt sich zu den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG. Bei allen Antrégen fiir Forschungsprojekte
und kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sind Wissenschaftlerinnen bzw. Kinstlerinnen in allen dafir geeigneten Féchern und
hochschuliibergreifenden Forschungsprojekten und -verbiinden gleichberechtigt und entsprechend des Kaskadenmodells zu beteiligen.
Auch fir Leitungsaufgaben werden gezielt Frauen rekrutiert. Auf die Beteiliqung von Trans-, Inter- und nichtbinar identifizierten
Personen ist zu achten. Im Sinne internationaler Qualitdtsstandards sind Aspekte der Geschlechterforschung und intersektionale
Perspektiven in Forschungsantrdgen und kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben zu berticksichtigen.

Die UdK Berlin versteht Geschlechterforschung als Querschnittsaufgabe. Sie baut Geschlechterforschung in den Studiengéngen aus und
férdert die Einrichtung entsprechender fakultdtsibergreifender Lehre und Forschung in den Kinsten, Wissenschaften und ihrer
Vermittlung. Die UdK Berlin erkennt wissenschaftliche und kiinstlerische Auseinandersetzungen mit Geschlecht und Diversitit als
Element qualitativ hochwertiger Forschung und Lehre an.

Geschlechterforschung und intersektionale Perspektiven sind bei der Ausstattung der Institute, Fakultdten und Zentralinstitute sowie
der Festlegung der Stellendefinition von Professuren zu ber{icksichtigen.

Um den Standards internationaler Forschungsexzellenz gerecht zu werden und einen Forschungsmehrwert durch die Diversitdt von
Anséitzen zu erzielen, entwickeln die Kommission fiir Chancengleichheit und die Geschiftsstelle Fordermittel ein Monitoring-Vefahren.

§ 7 Inhaltliche und organisatorische Gestaltung von Aus-, Fort- und Weiterbildung

(1)

(4)

Bei der inhaltlichen Gestaltung der Weiterbildung werden auch Angebote beriicksichtigt, in denen geschlechtergerechte Ansdtze als
Querschnittsthema integriert sind. AuBerdem werden Angebote unterbreitet, die sich ausschlieBlich an Frauen und andere von
Diskriminierung betroffene Gruppen richten. Fiir Neuberufene und Fihrungskréfte werden Sensibilisierungsangebote gemacht (finanziert
aus zentralen Mitteln). GemaB § 9 Absatz 4 LGG sind Themen wie Frauenforderung, aber auch Frauendiskriminierung, Teil der
FortbildungsmaBnahmen fiir Leitungspersonen.

Das Rahmenkonzept Personalentwicklung wird unter Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsheauftragten so weiterentwickelt, dass
auch Fragen der Geschlechtergerechtigkeit, Herausforderungen fiir Frauen in Fiihrungspositionen, Belange von Frauen, Trans-, Inter-
und nichtbindr identifizierten Personen in Wissenschaft und Forschung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Berlicksichtigung
finden.

Die Teilnahme an Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen ist zu erméglichen. Die Beschaftigten sind durch die Leitung iiber die
gesetzlichen und betrieblichen Grundlagen zur Teilnahme an Weiterbildungsangeboten zu informieren. Die Teilnahme an MaBnahmen
im (iberwiegend dienstlichen Interesse erfolgt unter Anrechnung auf die Arbeitszeit.

Teilzeitbeschaftigten und Beschaftigten mit familidren Verpflichtungen sind die gleichen beruflichen Aufstiegsméglichkeiten und
Fortbildungschancen einzurdumen wie Vollzeitbeschaftigten (siehe auch § 8 Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie).

4 Familiengerechtigkeit

§ 8 Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie
Die UdK Berlin begreift Familie als ein differenziertes Modell unterschiedlicher Lebensentwiirfe und sozialer Beziehungen und verfolgt das
Ziel der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.

(1)

Die Hochschulleitung der UdK Berlin erarbeitet unter Einbeziehung dér Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, des Teams Gesundheit,
der Studienberatung und extemer Expertise eine Strategie (Bedarfsanalyse und Konzeptentwicklung) fiir eine familiengerechte
Hochschule. Es wird hierflr innerhalb von zwei Jahren eine Arbeitsgruppe von der Hochschulleitung eingerichtet. Die Arbeitsgruppe wird
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einmal Jahrlich dem Akademischen Senat von ihrer Arbeit berichten. Die Hochschulleitung wirkt auf die Umsetzung der erarbeiteten
Konzepte hin. Die Hochschulleitung der UdK Berlin verpflichtet sich, in den Dienstvereinbarungen auf Familienfreundlichkeit und auf
Ber(icksichtigung von Pflegeaufgaben hinzuwirken.

Mitgliedern der UdK Berlin steht im finanzierbaren Umfang eine flexible Kindernotfallbetreuung kostenfrei zur Verfligung. Zur regularen
Kinderbetreuung stehen Mitgliedern der UdK Berlin die Kitas des Studierendenwerks Berlin offen.

An den Fakultdten, Einrichtungen, Instituten und in der Zentralen Universitatsverwaltung werden nach Méglichkeit Sitzungen, interne
Fort- und Weiterbildungen und interne Besprechiungen mit Entscheidungen von spezifischer Karriererelevanz so terminiert, dass die
Beteiligung von Mitgliedern mit Familienpflichten (Voll- und Teilzeitbeschéftigte) erleichtert wird.

Nach Beurlaubung aufgrund von Mutterschutz, Pflege- und Elternzeit unterstiitzt die UdK Berlin beim Wiedereinstieg in das Berufsleben
und stellt einen gleichwertigen Arbeitsplatz sicher, auch wenn die Arbeitszeit auf Antrag der oder des Beschiftigten reduziert wird.
Benachteiligungen aufgrund von Schwangerschaft, Elternzeit oder Pflege sind entgegenzuwirken. Befristete Beschaftigungsverhaltnisse
sind um die Dauer der Eltern- oder Pflegezeit zu verlangern, unter Berlicksichtigung der Projektvorgaben sowie der Laufzeit von
Projektmitteln.

Die Studien- und Prifungsorganisation ist nach rechtlichen Vorgaben so zu strukturieren, dass es Studierenden mit Kindern und/oder
Pflegeaufgaben mdglich ist, das Studium an ihre besonderen Lebensumstande anzupassen und zu ihrem Studienverlauf passende
Lehrangebote wahrzunehmen.

Studierende kénnen bei Wahmehmung von Mutterschutz, Elternzeit und Pflegeaufgaben Anspriiche auf Nachteilsausgleich geltend
machen. Sie kdnnen Teilzeitstatus und bis zu zwei zusatzliche Urlaubssemester beantragen. Bei der Wahl von Lehrveranstaltungen und
Priifungsterminen sind sie bevorzugt zu beriicksichtigen. Das priifungsrelevante Lehrangebot soll méglichst zeitlich so gestaltet werden,
dass die Teilnahme mit der Wahrnehmung familidrer Verpflichtungen vereinbar ist. Empfehlenswert ist der Zeitraum zwischen 9:00 Uhr
und 16:00 Uhr. Seitens der Institute, Fakultaten und Zentralinstitute sind Ausnahmeregelungen fiir die Teilnahme an verpflichtenden
Veranstaltungen, Priifungen oder Praktika zu treffen. Prifungstermine sind mindestens um die Dauer des Mutterschutzes entsprechend
neu zu terminieren.

5 Schutz vor Diskriminierung durch Sprache

§ 9 Geschlechter- und diversitatsgerechte Sprache

Die UdK Berlin wirkt auf die Etablierung und Pflege einer geschlechter- und diversitatsgerechten Sprache in Wort, Bild und Schrift hin
und erarbeitet entsprechende Empfehlungen fiir den Hochschulalltag.

In der Kommunikation nach innen (allgemeiner Schriftverkehr, Rechts- und Verwaltungsvorschriften einschlieBlich Studien- und
Prifungsordnurigen, Evaluationen u. &.) wie nach auBen (Werbematerialien, Berichte auf den Webseiten sowie in den Sozialen Medien,
Pressemitteilungen u. .) ist eine geschlechtergerechte Sprache zu verwenden.

In Angelegenheiten, die keine AuBen- oder Rechtswirkung entfalten, wie die Anrede in E-Mails oder anderen internen
Hochschulregistern oder beim Fihren von Listen und Unterlagen, sind Personen mit dem von ihnen frei gewahlten Namen miindlich und
schriftlich zu adressieren — unabhéngig von einer gerichtlich festgestellten amtlichen Anderung des Vornamens.

6 Schutz vor sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt

§ 10 Schutz vor sexualisierten Grenziiberschreitungen

(1)

Die UdK Berlin setzt sich fir einen umfassenden Schutz der sexuellen Selbstbestimmung ein und tritt allen Formen der sexualisierten
Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt, ob verbal, kérperlich oder digital, sowie der Sexualisierung struktureller universitdrer
Abhangigkeitsverhaltnisse entschieden entgegen.

Sexualisierte Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt werden mit Einverstandnis der Betroffenen verfolgt und geahndet. Betroffenen
dirfen durch ihre Beschwerde keine personlichen und beruflichen Nachteile entstehen. '
Fiir Beschaftigte mit Leitungsaufgaben gehdrt es zur Dienstpflicht, sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt am Arbeits-
und Studienplatz entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Féllen nachzugehen. :
Die UdK Berlin hat eine Richtlinie zu sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt erlassen, die zum Verfahren im
Beschwerdefall sowie unterstiitzenden Anlaufstellen und internen Verantwortlichkeiten informiert. Diese Richtlinie ist bindend und
erganzt diese Satzung.

7 Interessenvertretungen, Gremien, Initiativen

§ 11 Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

(1)

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Herstellung verfassungsrechtlich gebotener Chancengleichheit von Frauen
in der Hochschule und auf die Beseitigung bestehender Nachteile fiir weibliche Mitglieder hin. Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten unterstlitzen und beraten die Hothschulleitung und die dbrigen Organe und Einrichtungen in der
Hochschule in allen die Chancengleichheit betreffenden Angelegenheiten und nehmen Anregungen und Beschwerden entgegen.

An der UdK Berlin werden eine hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und flir diese zwei Stellvertreterinnen gewahlt.
Es ist auf eine angemessene Qualifikation und Entlohnung zu achten.

In den Fakultdten und Einrichtungen, deni Jazzinstitut, dem Zentralinstitut flir Weiterbildung, dem Hochschulibergreifenden Zentrum
Tanz, in der Zentralen Universitatsverwaltung, sowie in der Universitatsbibliothek werden jeweils eine nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertretung gewahlt.

Die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und die nebenberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bilden
den Beirat der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, der regelmaBig zusammenkommt,

Die wirksame Erfilllung der Aufgaben der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist durch die Bereitstellung von Personal- und
Sachmitteln und Raumlichkeiten (z. B. flr Veranstaltungen und Verdffentlichungen) im erforderlichen Umfang zu gewahrleisten. Naheres
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(Wahl, Aufgaben, Rechte) ist in der Grundordnung der UdK Berlin unter dem Abschnitt , Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte” sowie
in § 59 BerlHG geregelt.

Frauenvollversammlungen finden einmal jdhrlich nach der Einberufung der jeweiligen nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsheauftragten statt. Die Teilnahme an der Versammlung gilt als Arbeitszeit. Fiir Studierende darf die Teilnahme nicht zu
Benachteiligung flihren.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist gemaB § 17 LGG bei allen sozialen, organisatorischen und personellen MaBnahmen
sowie bei allen Vorlagen, Berichten und Steflungnahmen zu Fragen der Frauenférderung zu beteiligen.

Die Aufwandsentschadigung der Stellvertreterinnen der zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sowie der nebenberuflichen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten wird sichergestellt.

§ 12 Kommission fiir Chancengleichheit

(1)

(2)
(3)

Die Kommission flir Chancengleichheit (KfC) hat die Aufgabe, den Akademischen Senat und die Universitatsleitung bei der Entwicklung
universitatsintemner Strukturen zur Umsetzung von Chancengleichheit zu beraten, und stellt damit ein. Komplement zur Funktion der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten dar. Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit der KfC ist die Forderung von Chancengleichheit
in Forschung und Lehre, die Férderung von Gender/Queer Studies und die Férderung der Chancengleichheit des kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchses. Die KfC entwickelt MaBnahmen zur Umsetzung von Diversitat an der UdK Berlin.

Das Prasidium unterst(itzt die Belange der KfC und ist mit einer beratenden Stimme an den Sitzungen beteiligt.

Die KfC und die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten achten auf die Umsetzung dieser Satzung

8 Gleichstellungscontrolling und Berichtspflichten

§ 13 GleichstellungsmaBnahmen

(1)

(2).

3)

Die UdK Berlin entwickelt ihr Gleichstellungskonzept unter Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und der KfC
kontinuierlich weiter.

Die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte berichtet alle zwei Jahre der Hochschulleitung und dem Akademischen
Senat Uiber den Umsetzungsstand der im zentralen Gleichstellungskonzept formulierten Ziele.

Von den Haushaltsmitteln fiir Lehre und Forschung, die den Fakultdten zugewiesen werden, werden mindestens 1 Prozent pro Fakultat
und Einrichtung fiir die Frauenférderung verwendet (, Anreizsystem”). Die nebenberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
erhalten ein Mitspracherecht bei der Vergabe.

§ 14 Berichtspflichten

(1)

(4)

Die Kanzlerin bzw. der Kanzler der UdK Berlin stellt der hauptberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zu einem festgelegten

Stichtag die folgenden Daten zur Verfiigung — getrennt nach Fakultiten bzw. Zentralinstituten und Organisationsbereichen sowie nach

Geschlechtszugehdrigkeit:

—  Immatrikulationen,

—  Studienabschlisse,

—  wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal auf Qualifizierungsstellen,

— erfolgreich abgeschlossene Promotionen,

—  wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal auf Dauerstellen,

—  Professuren differenziert nach W 1, W 2, W 3 und Gastprofessuren

—  Leitungspositionen der Verwaltung der mittleren und der hdchsten Ebene,

—  Tarifbeschéftigte nach Entgeltgruppen,

—  anonymisierte summarische Darstellung befristeter und unbefristeter Leistungsbez(ige fiir besondere Leistungen von Professorinnen
und Professoren: Antragsberechtigte, gestellte Antrdge, Hohe der vergebenen Leistungszulagen,

— anonymisierte summarische Darstellung befristeter und unbefristeter Berufungszulagen: Hohe der Zulagen bei Neuberufungen,

—  der Anteil der Geschlechter bei der Besetzung der Gremien.

Die in Absatz 1 genannten Daten bilden die Grundlage fir Gleichstellungskonzepte und -berichte, darunter die Berichte der Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten.

Weicht das Verhaltnis von Mannern und Frauen auf einer Karrierestufe signifikant von dem der jeweils darunterliegenden Stufe ab,

werden Zielzahlen mit den Fakultdten festgelegt, um das ausgewogene Geschlechterverhaltnis in einem festgelegten Zeitraum zu

verbessern. Inter-, Trans- und nichtbindr identifizierte Personen sind ebenfalls aufzufihren,

Im Bereich des wissenschafts- und kunstunterstitzenden Personals wird die Anzahl der Beschéftigten nach Entgeltgruppen erfasst,

differenziert nach Geschlechtszugehdrigkeit, Organisationseinheit, Teil- und Vollzeit, befristet/unbefristet.

§ 15 Evaluierung
Die Hochschulleitung evaluiert in Abstimmung mit der Kommission fiir Chancengleichheit und der hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsheauftragten nach fiinf Jahren die Satzung Chancengleichheit und ihre Wirksamkeit.

§ 16 Schlussbestimmung
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Anzeiger der UdK Berlin in Kraft.



