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WIE BEGEGNEN SIE DEN HERAUSFORDERUNGEN DER DIGITALEN ZUKUNFT? 

Neue Geschäftsmodelle, digitalisierte Workflows und hybride Führungsstrukturen. Schon vor der 
Pandemie gab es zu wenige digitale Führungskräfte oder Teamleiter*innen. Durch den 
Digitalisierungsschub können Organisationen zurzeit Ihren Bedarf an zukunftsfähigen 
Mitarbeiter*innen auf dem freien Markt nicht mehr decken. 


Die Universität der Künste Berlin bildet seit über zwei Jahrzehnten digitale Führungskräfte aus. Am 
Beginn mit der Universität St. Gallen und nun im engen Austausch mit dem Weizenbaum-Institut für 
die vernetzte Gesellschaft – Das deutsche Internet-Institut. Mehr als 400 Absolvent*innen bilden 
heute ein Netzwerk für agiles und fortschrittsorientiertes Arbeiten.


UNSER STUDIENGANG : PRAXISNAHE LEHRE, INTERDISZIPLINÄRE GRUPPEN. 

Seit 2019 bieten wir den berufsbegleitenden Masterstudiengang „Leadership in digitaler Innovation“ an, in 
dem wir uns mit den Herausforderungen einer komplexen digitalen Arbeitswelt auseinandersetzen. 


Bei uns unterrichten Gründer*innen, Geschäftsmodellentwickler*innen, Designer*innen, innovative 
Führungskräfte und engagierte Digital-Forschende. Wir bringen die Praxisanforderungen mit Erfahrung von 
Digitalprofis und der akademischen Forschung zusammen. 


Unsere Studierenden lernen außerdem Essenzielles voneinander. Sie kommen aus internationalen Unternehmen, 
Behörden, Parteien, Agenturen, gründen gerade oder haben Familien-Unternehmen übernommen. Alle haben 
gemeinsam, dass sie Ihre Organisationen für eine komplexe und fordernde Welt weiterentwickeln wollen. 


»Kollaboration, Kreativität, 
Kommunikation, kritisches Denken – das 
sind die Schlüsselkompetenzen 

in einer digitalen Welt.« 


PROF. DR. SASCHA FRIESIKE

»Die Studierenden hier spüren,

dass sie nicht allein sind.


Das Studium ist eine Gemeinschaft 

aus digitalen Gefährt*innen.« 


PROF. KARIN BJERREGAARD SCHLÜTER



»Der Studiengang antizipiert zukünftige 
Entwicklungen sowie Erwartungen und 

Erfordernisse des Arbeitsmarktes.« 


GUTACHTERBERICHT DER  AKKREDITIERUNGSAGENTUR ACQUIN 

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG FÜR DIGITALE TALENTE UND DIE, 
DIE ES WERDEN WOLLEN. 

Alles schnell, immer neu, hauptsache anders – Digitalisierung wird gerne mit Dringlichkeit erzählt. 
Für Menschen in digitalen Führungsrollen (oder die, die daraufhin arbeiten), ergeben sich daraus 
erstmal keine nachhaltigen Lösungen. Der Studiengang „Leadership in digitaler Innovation“ 
vermittelt Methoden, um Unternehmenskulturen und Veränderungsprozesse bewusst 
mitzubestimmen. Er verbindet die Themen Digitalität, Leadership und Innovation.


Im Zentrum stehen die vier Pflichtmodule:  

→ Digitale Innovation 


→ Leadership & Organisation


→ Design & Kreativität 


→ Digitale Geschäftsmodelle  

Darüber hinaus sind sechs unternehmensrelevante Wahlpflichtmodule frei wählbar. Im 
Sommersemester 2022 sind das: Vom Plan zum Produkt, Data Governance und Digital Urban 
Innovation. 


 
Die Regelstudienzeit beträgt 5 bis 7 Semester, wird 100% berufsbegleitend angeboten und richtet 
sich flexibel auch nach den beruflichen Anforderungen. Das Studium ist modular aufgebaut und soll 
es den berufstätigen Studierenden ermöglichen die Module flexibel zu kombinieren. In der Lehre 
setzen wir auf Präsenz, Remote, E-Learning und Selbststudium. 



ZWEI WEGE ZUM DIGITALEN NACHWUCHS: FÖRDERUNG ODER STIPENDIUM 

Organisationen können auf zwei Wegen von dem berufsbegleitenden Master profitieren: 


→ Finanzierung 
Finanzieren Sie Ihren talentierten Mitarbeiter*innen das Studium und binden diese so als 
digitale Talente an Ihre Organisation.  Der Studiengang ist 100% berufsbegleitend konzipiert, in 
den Modulen werden viele Fragen aus dem beruflichen Alltag erörtert, in Projekten und der 
Master Thesis können unternehmensrelevante Aufgaben bearbeitet werden. So profitieren 
Studierende und Arbeitgeber ab dem ersten Tag. 
 

→ Stipendium 
Schreiben Sie ein Stipendium aus. Wir vermitteln passende Bewerber*innen aus dem 
Bewerberpool. Sie lernen den akademischen Nachwuchs schon während des Studiums kennen, 
können ihn früh fördern und an Ihr Unternehmen binden. Sie gewinnen Fachpersonal und 
profitieren von der praxisnahen Lehre. Das Stipendium wird nach Ihrem Unternehmen benannt. 
So kann sich Ihr Unternehmen als Bildungsförderer und innovativer Arbeitgeber profilieren und 
von der Kooperation mit einer renommierten Universität profitieren. 

 
DAS MODELL, DAS ZU IHNEN PASST  

Unser Master ist als Weiterbildungsangebot kostenpflichtig. Für alle Bewerber*innen bieten wir 
maßgeschneiderte Lösungen an. Die Modalitäten der Stipendien und Förderungen können Sie als 
Arbeitgeber flexibel nach eigenen Anforderungen gestalten. 


Die Gesamtkosten unseres Masterstudiums in Höhe von 19.000 Euro setzen sich so zusammen: 


→ Anmeldegebühr in Höhe von 4.000 Euro 

→ 30 monatlichen Raten von 500 Euro 

Besonders attraktiv für Unternehmen können Teilstipendien sein: Die Kosten für das Studium werden 

zwischen dem Stipendiengeber und Stipendiat*in aufgeteilt. Teilstipendien können für die Hälfte der 
Kosten übernommen werden, aber auch für ein Viertel.




KONTAKT

Vereinbaren Sie einen Schnuppertag oder einen unverbindlichen Beratungstermin und wir 
klären gemeinsam Ihre Fragen! 

DAS WICHTIGSTE IM ÜBERBLICK  

→ Abschluss: International anerkannter Master of Arts 

→ Akkreditierung: Der Masterstudiengang Leadership in digitaler Innovation wurde zuletzt 2019 
durch die Akkreditierungsagentur Acquin erfolgreich akkreditiert 

→ Studienort: Universität der Künste Berlin 

→ Studiendauer: 5-7 Semester, je nach beruflichen Anforderungen flexibel. Der Studiengang 
besteht aus zehn Studienmodulen: vier Pflichtmodulen, sechs Wahlpflichtmodulen und einer 
Master Thesis. 

→ Studienformate: Präsenz, Remote, Hybrid, E-Learning und Selbststudium 

→ Studienstart: 1. April und 1. Oktober des laufenden Jahres 

→ Unterrichtssprache: Deutsch 

→ Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium und mindestens 1 Jahr 
Berufserfahrung. Es gilt eine Ausnahmeregelung für Interessierte ohne Hochschulabschluss. 

Prof. Dr. Sascha Friesike 
Leiter Masterstudiengang Leadership in digitaler Innovation 
s.friesike@udk-berlin.de

https://www.udk-berlin.de/studium/leadership-in-digitaler-innovation/
mailto:s.friesike@udk-berlin.de?subject=Beratungstermin%20LDI%20Stipendium

