Dienstvereinbarung iiber die Fort- und Weiterbildung an der Universitat der Kiinste (UdK)
Berlin

vom 308 . 2025
Zwischen dem Prasidenten der Universitit der Kiinste Berlin und
dem Personalrat der Universitdt der Kiinste Berlin

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Universitat der Kiinste (UdK) Berlin férdert die Weiterbildung ihrer Tarifbeschdftigten und
Beamt*innen durch ein regelmaRiges internes Weiterbildungsangebot-und durch die Moglichkeit zur
individuellen beruflichen Weiterbildung tiber externe Angebote. Weiterbildungen stehen sowohl
akademischen Beschiftigten als auch Beschiftigten aus Technik, Service und Verwaltung offen.

Ziel der Weiterbildung ist es, das berufliche Wissen von Beschiftigten in ihrem derzeitigen
Tatigkeitsbereich aktuell zu halten und dass sich Beschdftigte auf kiinftig verandernde
Anforderungen im beruflichen Umfeld vorbereiten kdnnen. Beschaftigte sollen insbesondere mit
Blick auf sich verdndernde sowie neu hinzukommende Anforderungen organisatorischer,
struktureller und inhaltlicher Art unterstiitzt werden. Dazu zdhlen unter anderem Verdnderungen
durch fortschreitende Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein sowie Anforderungen
im Zuge der fortschreitenden Diversitdtsentwicklung der UdK Berlin.

Weiterbildungen umfassen sowohl Présenz- als auch digitale Angebote zu fachlichen, den
unmittelbaren Tétigkéitsbereich betreffenden Themen, aber auch zu tiberfachlichen Themen wie z.B.
Organisations-, Methoden- und Kommunikationskompetenz sowie zur politischen und kulturellen
Bildung. Die Entwicklung der Fihrungskompetenz fiir Fihrungskréafte wird ausdriicklich unterstitzt.

1. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Tarifbeschaftigten und Beamt*innen (im folgenden
Beschaftigte genannt) der UdK Berlin. Sie umfasst auch Teilzeitbeschiftigte, befristet Beschaftigte
und beurlaubte Beschéaftigte.

2. Gegenstand der Dienstvereinbarung

a) Interne Weiterbildungen sind alle von der UdK Berlin veranstalteten Weiterbildungen, die sich an
die Beschiftigten der UdK Berlin richten und ausschlieRlich diesen offenstehen. Die Information
zu internen Weiterbildungen erfolgt halbjahrlich Gber die Personalentwicklung. Die Angebote
werden auch auf der Website verdffentlicht. Die Kosten fiir diese Weiterbildungen tragt die UdK
Berlin, fir die Beschiftigten entsteht kein finanzieller Eigenanteil.




b)

Externe Weiterbildungen finden auRerhalb der UdK Berlin statt. Beschiftigte konnen diese ihren
Bedarfen entsprechend in Zusammenhang mit der Tatigkeit an der UdK Berlin besuchen, sofern
die Weiterbildung im dienstlichen Interesse liegt. Der Besuch gilt nach MaRgabe von § 6 der
Dienstvereinbarung liber die gleitende Arbeitszeit an der Universitdt der Kiinste Berlin und den
tariflichen Bestimmungen als Arbeitszeit. Abhdngig vom Grad des dienstlichen Interesses und der
Hohe der Gesamtkosten der Weiterbildung trégt die UdK Berlin die Kosten fiir alle Beschiftigten
aus Technik, Service und Verwaltung einschlieflich der Fakultatsverwaltungen aus zentralen
Mitteln, fur akademische Beschaftigte aus den jeweiligen Fakultdtsmitteln ganz oder teilweise.

Fiir die Teilnahme an externen, vom Berliner Bildungszeitgesetz (BiZeitG) anerkannten
WeiterbildungsmaRBnahmen, die der politischen Bildung, der beruflichen Weiterbildung oder der
Qualifizierung fiir das Ehrenamt dienen, kann von Arbeitnehmer*innen Bildungszeit beantragt
werden. Die Freistellung fiir anerkannte BildungsmaRnahmen macht eine Teilnahme wihrend
der Arbeitszeit moglich. Das Arbeitsentgelt wird wahrenddessen weitergezahlt. Die Kosten des
Kurses tragen Beschéftigte selbst. Beschaftigte konnen unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes
fiir die Teilnahme an Weiterbildungen '

e fiir 5 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres freigestellt werden, sofern die
anspruchsberechtigte Person regelmaRig an 5 Tagen in der Woche arbeitet. Wird
regelmdRig an weniger als fiinf Tagen in der Woche gearbeitet, verringert sich der
Anspruch entsprechend.

e Im Vorgriff auf die Bildungszeit im folgenden Kalenderjahr kann eine Zusammenlegung
des Anspruchs auf 10 Arbeitstage erfolgen.

Bildungszeit kann nicht in der vorgesehenen Zeit ggnommen werden, wenn zwingende betriebliche
Belange oder Freistellungsanspriiche anderer beschiftigter Personen, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

d)

e)

Beamt*innen kann nach den Bestimmungen der Verordnung iiber den Urlaub der Beamten und
Richter aus besonderen Anlédssen (Sonderurlaubsverordnung — SurlVO) Urlaub unter Fortzahlung
der Besoldung gewdhrt werden, soweit die Ausiibung der Titigkeit auBerhalb der Dienstzeit nicht
moglich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt fiir die Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen, die férderungswiirdigen staatspolitischen Zwecken dienen oder bei
Durchfiihrung von einer nichtstaatlichen Stelle von der Berliner Landeszentrale fiir politische
Bildung oder der Bundeszentrale fiir politische Bildung als férderungswiirdig anerkannt worden
sind.

Steht Urlaub gemaR Berliner Bildungszeitgesetz oder Sonderurlaubsverordnung fiir die
Teilnahme an-einer WeiterbildungsmaRnahme in dem betreffenden Zeitraum nicht oder nicht
mehr zur Verfligung, ist die Abwesenheit vom Arbeitsplatz fiir die Teilnahme an der
Weiterbildung mdglich, sofern zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die
versaumte Arbeitszeit vor- oder nachgearbeitet wird.



3. Dienstliches Interessé

a)

c)

d)

Der Besuch von Weiterbildungen gilt als Arbeitszeit, sofern nach der Stellungnahme der*des
Fachvorgesetzten die Weiterbildung im dienstlichen Interesse liegt und keine dienstlichen
Erfordernisse der Teilnahme entgegenstehen.

Fiir die Kostenlibernahme ist maRRgeblich, ob die Weiterbildung liberwiegend, teilweise oder
nicht im dienstlichen Interesse liegt.

Uberwiegendes dienstliches Interesse ist gegeben, wenn:

‘e die Weiterbildungsinhalte der Erhaltung und/oder Verbesserung der Qualifikation fur

den derzeitigen Arbeitsplatz dienen oder
e auf absehbare Verdnderungen der Qualifikationsanforderungen des derzeitigen
Arbeitsplatzes vorbereiten oder

o die Befidhigung fiir einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der UdK Berlin férdern, etwa bei

geplantem internen Personalwechsel
e im Rahmen des Onboardingprozesses die Befahigung fiir eine neu ausgelibte,
héherwertige oder Fiihrungstatigkeit gefordert wird.

Teilweises dienstliches Interesse ist gegeben, wenn:

e die Weiterbildungsinhalte das Aufgabengebiet der*des Beschéftigten betreffen, jedoch
fiir die Ausiibung der Tétigkeit oder der Weiterentwicklung der Arbeitsfahigkeit nicht
erforderlich sind.

Kein dienstliches Interesse besteht, wenn:

e die Weiterbildungsinhalte kaum oder keine Uberschneidungspunkte mit der Tatigkeit an
der UdK Berlin aufweisen.
e die Weiterbildungsinhalte nicht der Weiterentwicklung der Arbeitsfahigkeit dienen.

Interne Weiterbildungen sind in Format und inhaltlichem Zuschnitt so konzipiert, dass sie
Uibergeordnete Weiterbildungsbedarfe der UdK Berlin abbilden.

Ist eine Dienstreise fur den Besuch der Weiterbildung erforderlich, wird diese nur finanziert,
wenn vor Ort kein vergleichbares Angebot verfiigbar ist.

4. Antrags- und Bewilligungsverfahren

a) Interne Weiterbildungen

Der Wunsch zur Teilnahme an internen Weiterbildungen ist zundchst mit der*dem Vorgesetzten zu
besprechen. Stehen keine dienstlichen Belange entgegen, kann sich der*die Beschaftigte fur die
Weiterbildung iiber die internen Anmeldeverfahren anmelden. Die Beifiigung einer Stellungnahme
der*des Vorgesetzten ist nicht erforderlich. Es wird vorausgesetzt, dass die Absprache stattgefunden
hat und der*die Vorgesetzte einverstanden ist. Im Falle einer Ablehnung durch den*die
Vorgesetzte*n ist diese zu begriinden und von der*dem Fortbildungsbeauftragten dem Personalrat




zur Mitbestimmung vorzulegen. Die eingegangenen Anmeldungen werden nach Eingangsdatum

berlicksichtigt. Liegen fiir eine Veranstaltung mehr Anmeldungen vor, als Plitze zur Verfiigung

stehen, wird eine Warteliste erstellt. Uber die Teilnahme an internen Weiterbildungen wird ein
Nachweis ausgestellt, der auf Wunsch des*der Beschéftigten zur Personalakte genommen wird.

b} Externe Weiterbildungen

Der Antrag auf Genehmigung der Teilnahme an einer externen WeiterbildungsmaRnahme ist von
den Beschaftigten aus Technik, Service und Verwaltung mit dem Antragsformular zur Teilnahme
an einer externen Weiterbildungsveranstaltung postalisch oder digital {iber den*die unmittelbare
Vorgesetzte*n und gegebenenfalls — je nach Festlegung des Bereichs — die jeweilige

‘Beschéftigungsstelle (Referats-, Bibliotheks- und Fakultatsverwaltungsleitung) und tiber die

Personalentwicklung (Pers 3, pers3@intra.udk-berlin.de) an den*die Fortbildungsbea-uftragte*n

(Pers-L, pers-l@intra.udk-berlin.de) zu richten. Akademische Beschiftigte richten den Antrag mit

dem Antragsformular zur Teilnahme an einer externen Weiterbildungsveranstaltung iiber
den*die unmittelbare Vorgesetzte*n und die Fakultdtsverwaltungsleitung und iiber die
Personalentwicklung (Pers 3, pers3®@intra.udk-berlin.de) an den*die Fortbildungsbeauftragte*n
(Pers-L, pers-I@intra.udk-berlin.de). Der Antrag ist so frith wie moglich, spitestens jedoch vier
Wochen vor Beginn der Weiterbildung einzureichen. In Ausnahmefillen bei kurzfristiger
Bekanntgabe freier Platze fir eine Weiterbildung kann ein Antrag auch kurzfristig gestellt
werden. Eine Riickmeldung auf den Antrag erfolgt innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang.

Der*die Vorgesetzte und die Beschaftigungsstelle haben sich hierbei zu dem Grad des
dienstlichen Interesses (liberwiegendes, teilweises, kein dienstliches Interesse) zu duBern und zu
prifen, ob dienstliche Belange der Teilnahme entgegenstehen. Der*die
Fortbildungsbeauftragte*r entscheidet auf der Grundlage dieser Stellungnahme iiber die
Teilnahme und die Verteilung der anfallenden Kosten und berticksichtigt bei der Entscheidung
auch Ubergeordnete Interessen der UdK Berlin, z. B. Personalentwicklung und Frauenférderung,
unabhdngig von den konkreten Interessen der Beschaftigungsstelle an der beantragten
FortbildungsmaRnahme.

Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit und nach der Sonderurlaubsverordnung

Der Antrag auf Gewédhrung von Bildungszeit ist fiir Beschaftigte aus Technik, Service und
Verwaltung per Antragsformular (schriftlich oder per E-Mail) tiber den*die unmittelbare*n
Vorgesetzte*n und gegebenenfalls —je nach Festlegung des Bereichs — die Beschiftigungsstelle
(Referats-, Bibliotheks- und Fakultatsverwaltungsleitung) an die Personalstelle zu richten. Der
Antrag auf Sonderurlaub ist formlos (schriftlich oder per E-Mail) an die Personalstelle zu
schicken. Akademische Beschiftigte richten den Antrag formlos (schriftlich oder per E-Mail) iiber
den*die unmittelbare Vorgesetzte*n und die Fakultétsverwaltungsleitung an die Personalstelle.
Der Antrag ist so friih wie moglich, spatestens jedoch 6 Wochen vor Beginn der
BildungsmaRnahme, zu stellen.

Dem Antrag auf Bildungszeit ist der Anerkennungsbescheid der zustdndigen Senatsverwaltung

beziehungsweise bei als anerkannt geltenden Veranstaltungen im Sinne des § 10 (5) bzw. § 10 (6)



BiZeitG die Bestatigung der Bildungseinrichtung beizulegen. Den Anerkennungsbescheid erhalten
Beschéftigte von der Bildungseinrichtung. Dieser wird kostenfrei zur Verfligung gestellt.

5. .Beratung zu Weiterbildungsangeboten

Zur Wahl passender interner und externer Weiterbildungen berat die Personalentwicklung
(pers3@intra.udk-berlin.de) in vertraulicher Form. Beratungsformate richten sich sowohl an

Fuhrungskréfte als auch an Beschiftigte der UdK Berlin. Die-Beratung steht allen Beschéftigten der
UdK Berlin offen. Die Ermittlung der Fort- und Weiterbildungswﬂhé'é'he und -hotwendigkeiten findet
im Dialog mit allen Ebenen und Beteiligten statt. Sie kdnnen jederzeit angemeldet werden. So wird
das interne Weiterbildungsangebot laufend aktualisiert und bedarfsgerechte Veranstaltungen
zeitnah bereitgestellt. '

6. Ablehnungsgriinde, Einschrinkungen und Beteiligung des Personalrates

Die ohne Einschrankung genehmigten Antrige werden dem Personalrat zur Kenntnis gegeben.
Beantragte Weiterbildungen kénnen abgelehnt werden, wenn dienstliche Erfordernisse
entgegenstehen und/oder die Weiterbildung nicht im dienstlichen Interesse liegt. Beabsichtigte
Ablehnungen interner und externer Weiterbildungen sind dem*der Mitarbeiter*in begriindet
mitzuteilen und dem Personalrat schnellstméglich von der*dem Fortbildungsbeauftragten zur
Mitbestimmung vorzulegen.

Sofern die Weiterbildung durch Dritte (teil-)finanziert wird, entfallt die Kosteniibernahme durch die
UdK Berlin oder verringert sich entsprechend. ‘

7. Wirkungen

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen gibt keinen Anspruch auf unmittelbare
berufliche Vorteile. Sie kann bei der Beurteilung der*des Beschaftigten positiv beriicksichtigt werden.

8. Nachbereitung von Fort- und Weiterbildungen

In Abstimmung mit der*dem Vorgesetzten gibt der*die Beschaftigte das durch die Fort- und
Weiterbildungsveranstaltung erlangte Wissen an weitere Fachkolleg*innen oder auch das eigene
Team, weiter. Die Weitergabe soll in angemessener Form, etwa im Rahmen von
Teambesprechungen, durch die Weitergabe von Unterlagen, wenn erlaubt, oder durch eine kurze
Prasentation erfolgen.

9. Inkrafttreten, Kiindigung

a) Diese Dienstvereinbarung tritt am 30-4.2(in Kraft.

b) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmalig zum
31.12.2026, gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Anderenfalls verldngert sie
sich jeweils um ein weiteres Kalenderjahr. Nach Wirksamwerden der Kiindigung sind die Regelungen
der Dienstvereinbarung weitere sechs Monate lang anzuwenden. Wdhrend dieses Zeitraums werden
mit der Personalvertretung Verhandlungen mit dem Ziel aufgénommen, innerhalb der sechs Monate.
dauernden Nachwirkungszeit eine neue Dienstvereinbarung zur Fortbildung abzuschlieRen.




10. Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung einschlieRlich der Regelungen ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen unberiihrt.
An die Stelle der unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen gesetzlichen
Regelungen.

Berlin, den ”’, é &Zf’

Universitat der Kiinste Berlin Universitdt der Kiinste Berlin
Der Prasident Der Personalrat
/ /
r & ?f “E’““S}[IIQZUJ}
V 4
Prof. Dr. Markus Hilgert Horst Buschmann (Vorsitzender)

Anhang — Kontakte

* Leitung Personalreferat und Fortbildungsbeauftragte: Claudia Grotti, Pers-L, pers-
|@intra.udk-berlin.de, 3185 2434
e Personalentwicklung: Katherin Erdélyi, Pers 3, pers3@intra.udk-berlin.de, 3185 2760




