Dienstvereinbarung liber das Tragen und die Pflege von Arbeits-Schutzkleidung
und personlicher Schutzausriistung (PSA) an der Universitat der Kiinste Berlin

Nr.1) Grundlagen

O O 0 0 0 0

PSA-Benutzungsverordnung
Arbeitsschutzgesetz § 3

Arbeitsschutzgesetz § 5

EU-Verordnung 2016/425

DGUV Vorschrift 1

DGUV Information 212-515 (bisher BGI 515) PSA

Nr. 2) Geltungsbereich

Nr.

a)

b)

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten der Universitat der Kiinste Berlin.

Sie gilt nutzungsbezogen als Dienstanweisung auch flir die Lehrenden sowie Studierenden der
Universitdt der Kiinste Berlin

3) Allgemeines

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Die Universitdt der Kiinste Berlin hat nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und der DGUV
Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention” PSA bereitzustellen.

Diese Dienstvereinbarung regelt den Einsatz von Arbeitsschutzkleidung und PSA an der
Universitdt der Kiinste Berlin. Zudem regelt sie die Beschaffung, die Bereitstellung, das Tragen
sowie die Pflege und Instandsetzung der PSA.

Unter Beteiligung des/der Koordinator*in fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz, der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, des/der Betriebsarzt*in, der/des jeweiligen Sicherheitsbeauftragten, des
Personalrats und des/der Stelleninhaber*in werden die Arbeitsplitze sowie die Bedarfe an PSA
und Arbeitsschutzkleidung im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung festgelegt.

Alle durch die jeweilige Gefdhrdungsbeurteilung als gefdhrlich kategorisierten Arbeiten und
Tatigkeiten von Beschéftigten der Universitdt der Kiinste Berlin dirfen nur unter Benutzung
der jeweils festgelegten Schutzkleidung und PSA ausgelibt werden.

Dies gilt auch fiir die Lehrenden und Studierenden.

Die Werkstattleiter*innen haben darauf zu achten, dass Studierende ausschlieflich Maschinen
in den Werkstatten nutzen, an denen sie eine entsprechende Unterweisung iber die
Nutzungsbedingungen und die Anwendung persdnlicher Schutzausriistung erhalten haben.

Die Unterweisungen erfolgen vor der ersten Nutzung und dann regelméRig (1x jéhrlich), sowie
bei besonderen Anldssen (z.B. Einsatz neuer Arbeitsmittel bei Projekten). Sie sind von dem/der
Werkstattleiter*in zu dokumentieren.




Nr. 4) Begriffsdefinition

Personliche Schutzausriistung (PSA) ist die Ausriistung, die zum persénlichen Schutz und zur
besseren Kenntlichmachung wahrend der Arbeitszeit oder der Ausfiihrung bestimmter
Arbeiten getragen werden muss.

Personliche Schutzausriistung und Arbeitsschutzkleidung sind insbesondere:

e Kopfschutz (z.B. Schutzhelme und Schutzhauben)

e Fulschutz (z.B. Schutzschuhe gegen Verletzungen durch mechanische Einfliisse, heiRe oder
dtzende Stoffe)

e Augen- und Gesichtsschutz (z.B. Schutzbrillen gegen Splitter, Spane, Funken und
Strahleneinwirkung; Gesichtsschutz gegen Sdure- und Laugenspritzer)

e Atemschutz (z.B. Atemschutzmasken gegen giftige, dtzende oder reizende Gase, Dampfe,
Nebel oder Stidube)

e Korperschutz (z.B. Schutzhandschuhe, Schutzkleidung gegen Verbrennungen, Veradtzungen,
Verbrihungen, starke Verschmutzungen, Einwirkung durch elektrische Durchstrémungen und
mechanische Verletzungen)

® Gehorschutz (z.B. Gehorschutzstopsel gegen Larm)

e Regenschutz und Wasserfestes Schuhwerk (z.B. fir notwendige Arheiten im Freien bei
Regenwetter)

e Winterschutzkleidung (fur Arbeiten im Freien im Winter, vom 1. November bis 31. Marz)

e Schutzkleidung fiir Arbeiten mit Kettensdgen (Schutzkleidung fiir Baumschnitt und
Baumpflegearbeiten) u.a.

Arbeits- bzw. Arbeitsschutzkleidung in engerem Sinne sind alle Kleidungsstiicke, die von
Beschaftigten zur Schonung (Hygiene) der eigenen Kleidung im Rahmen der durchzufiihrenden
Arbeiten getragen werden. Arbeits- bzw. Arbeitsschutzkleidung wird denjenigen zur Verfligung

~ gestellt, die regelmaBig Stduben, Gasen, elektrischer Energie, Flammen, Strahlen, Hitze, Nésse,

Kilte wu.a. ausgesetzt sind. Eine detaillierte Festlegung erfolgt durch die
Gefdhrdungsbeurteilung. ‘

Nr. 5) Beschaffung und Kennzeichnung

a)

c)

Nach erfolgter Gefdhrdungsbeurteilung und/oder Regelung durch eine Dienstanweisung, wird
die personliche Schutzausristung bzw. Arbeits-Schutzkleidung dem/der Beschéftigten von der
Universitdt der Kiinste gestellt. Die Koordination der Beschaffung und Finanzierung obliegen
dem jeweiligen Bereich.

Die Beschaffung von PSA fiir Fakultdtsbeschaftigte und Studierende unterliegt der jeweiligen
Fakultdt der UdK Berlin. Dem Referat GA obliegt ausschlieRlich die Beschaffung von PSA fiir die
in seinem Bereich Beschéftigten sowie fiir die Beschaftigten der ZUV..

Die Beschaftigten, Lehrenden und Studierenden haben den Erhalt der personlichen
Schutzausriistung schriftlich zu bestitigen und werden mit Erhalt schriftlich iber die
Tragepflicht und weitere Pflichten sowie (iber die geltenden Rechtsvorschriften belehrt.

Eine Neubeschaffung erfolgt, wenn die Schutzausristung verschlissen oder unbrauchbar ist.
Die Maximaltragezeiten ergeben sich aus den jeweiligen Herstellerangaben. In strittigen Fallen
entscheiden die Leitung des Referat GA bzw. die Dekane der jeweiligen Fakultat.



Nr.

Nr.

d)

An bereitgestellter Dienstkleidung, kann am jeweiligen Kleidungsstiick, ein mit der Kleidung
verbundenes Logo der Universitdt der Kiinste Berlin angebracht werden. Die Entscheidung
darlber obliegt der Hochschulleitung.

6) Eigentum und Handhabung

a)

b)

d)

Die durch die Universitdt der Kiinste beschaffte personliche Schutzausriistung und Arbeits-
Schutzkleidung ist Eigentum der Universitdt der Kiinste Berlin und ausschlieRlich fir
dienstliche Zwecke zu verwenden.

Arbeits-Schutzkleidung und besondere Schutzausriistungen sind dem Zweck entsprechend zu
tragen, da dies zum Schutz der Gesundheit notwendig ist.

Arbeits-Schutzkleidung und PSA sind sorgfiltig zu behandeln und zu pflegen. Reini--
gungsarbeiten sind von den Beschéftigten, Lehrenden und Studierenden selbst durchzufiihren.

Fur Schiaden und Verluste, die auf grobe Fahrldssigkeit oder Vorsatz zuriickzufiihren sind,
haften die Beschaftigten, Lehrenden und Studierenden selbst.

7) Schlussbestimmungen

a)

b)

c)

d)

Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Die Dienstvereinbarung ersetzt die , Dienstvereinbarung liber die Gewadhrung von Arbeits- und
Schutzkleidung” vom 15.05.2003.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
rechtsunwirksam werden, so wird dadurch die Giiltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht
berlihrt. Unwirksame Bestimmungen sind unverziiglich rechtskonform zu gestalten. Der
Personalrat ist zu beteiligen. )

Diese Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Quartals
gekiindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Nach Eingang der Kiindigung sind
unverziiglich Verhandlungen (iber eine neue Vereinbarung aufzunehmen. Bis zum
Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung gilt die Gekiindigte fort.

Einvernehmliche Anderungen und Erweiterungen bediirfen der Schriftform und sind jederzeit
ohne Kiindigung maéglich.

Eine Anderung der Anlagen zur Dienstvereinbarung ist dem Personalrat anzuzeigen.

Berlin,den 2 A.A0.2 v Berlin, den 2540 2022

Prof. Dr. Norbert Palz Horst Buschmann
Prasident ' Personalrat, Vorsitzender
der Universitat der Kiinste Berlin Universitat der Klinste Berlin.







