Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten im Pandemiebetrieb

in Verwaltung und Service

an der Universitét der Kiinste Berlin

Diese Dienstvereinbarung bezieht sich auf das nsonstige Personal“ (Tarifbeschiftigte
und Beamt*innen ) an der UdK Berlin (im Folgenden "Beschiftigte”)

Ausgangspunkt dieser Dienstvereinbarung sind die Regelungen des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales von April 2020 +SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard®, in denen es heifdt:

Bliroarbeit ist nach Méglichkeit im Homeoffice durchzufiihren. Andernfalls sind fiir
Bliroarbeitsplétze die freien Raumkapazitéten so zu nutzen und die Arbeit so zu
organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Réumen vermieden werden kénnen bzw.
ausreichend Schutzabsténde gegeben sind, (ebd. S. 2)

Auf dieser Grundlage wird fiir das mobile Arbeiten unter Pandemiebedingungen fir das
»Sonstige Personal* an der Universitit der Kiinste Berlin folgendes zunéchst voraussichtlich
bis zum Ende des Wintersemesters 2020/21 vereinbart.

Die Vereinbarung erfolgt dabei unter dem MaRstab, den Gesundheitsschutz aller Mitglieder
der UdK in Pandemiezeiten zu gewahrleisten und gleichzeitig sicherzustellen, dass die
Dienstaufgaben flexibel und zuverlassig erfullt werden kénnen, um den universitaren Betrieb
in Studium, Forschung, kiinstlerischer Arbeit zu ermdéglichen.

L. Arbeitsorganisation

1. Die Tétigkeit der Beschaftigten in Verwaltung und Service erfolgt nach Maglichkeit im
mobilen Arbeiten. Die Regelungen der sJienstvereinbarung Telearbeit* sind
ausgesetzt.

2. Den technischen Zugang zum mobilen Arbeiten kénnen die Beschaftigten uber ihre
Vorgesetzten bei DVOrg beantragen.

3. Ablehnungen sind den Beschaftigten gegentiber schriftlich zu begrtinden. Der
Personalrat wird unverziglich tber die Griinde informiert.

4. In der Regel wird den Beschéftigten fir mobiles Arbeiten kein technisches Equipment
bereitgestellt. In dringenden Fall kénnen Vorgesetzte fir Beschaftigte in Verwaltung
und Service technische Ausstattung fiir das mobile Arbeiten beantragen (wenn
andernfalls mobiles Arbeiten nicht méglich ist).

5. Im Einzelfall sind auch Erstattungen fur technische Ausstattung (Headsets etc.) bis zu
50 Euro méglich (Uiber die Vorgesetzten an das Haushaltsreferat zu richten).

6. Esist durch die Beschattigten und ihre Vorgesetzten sicher zu stellen, dass im
Wechsel zwischen mobilem Arbeiten und entsprechender Prasenzarbeit in den Biros
alle dienstlichen Aufgaben erfullbar sind.

7. Bei Prasenzzeiten in den Gebauden sind in der Regel Einzelbliros vorzusehen.



10.

Sind Mehrfachbelegungen von Raumen erforderlich, so sind 1,5 m Abstand (zur
Orientierung 10gm pro Person) im Raum zu rechnen. Zudem ist regelmagiges Liften
(mindestens alle 60 Minuten StoRIuftung von 10 Minuten im Sommer, 3 Minuten im
Winter) sicherzustellen.

Besprechungen von mehr als zwei Personen sind im Sinne des Gesundheitsschutzes
in der Regel Uber Video-/ Telefonkonferenz durchzufthren, in begriindeten
Ausnahmefallen kénnen Besprechungen mit mehr als 2 Personen durchgefuhrt
werden, dabei sind in jedem Fall die Abstinde von 1,5 Metern (zur Orientierung10gm
pro Person) sicherzustellen sowie ausreichendes Liiften (s. Ausfiihrungen unter 8).

Durch die Vorgesetzten erfolgt in Abstimmung mit den Beschaftigten die Festlegung,
* wie die Aufgabenerledigung im mobilen Arbeiten sichergestellt wird

* welche Présenzzeiten in der Universitat fur die Aufgabenerfullung erforderlich
sind.

* inden Fakultaten und Zentren erfolgen diese Festlegungen in Abstimmung
mit den Dekanen bzw. der Dekanin und Direktoren.

Arbeitszeiten

Die Regelungen zu Kern-, Funktions- (UB, UA und KBB) und Rahmenarbeitszeit ,
gemal der ,Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit sind zum Erhalt der Flexibilitat
im mobilen Arbeiten ausgesetzt, um vor allem auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterstiitzen, da davon auszugehen ist, dass Schulen, Kitas und sonstige
Betreuungseinrichtungen pandemiebedingt die Betreuung in den kommenden
Monaten nicht unterbrechungslos sicherstellen kénnen.

Die Regelungen fiir die Funktionszeit fir die Universitatsbibliothek (UB) werden den
jeweils aktuellen Offnungszeiten der UB angepasst — verlangern aber nicht die
Festlegungen, die in der DV Gleitende Arbeitszeit unter Abschnitt B genannt sind.

Sprechen Betreuungsbedarfe in der Familie nicht dagegen, werden die in der
,Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit* festgelegten Rahmenarbeitszeiten (6.30
Uhr bis 20 Uhr) und Kernarbeitszeiten (montags bis donnerstags 9.30 Uhr bis 14.30
Uhr; freitags 9.30 Uhr bis 13 Uhr) beachtet. In diesem Fall wird auch im mobilen
Arbeiten eine Erreichbarkeit wahrend der Kernarbeitszeit sichergestelit.

Die Erreichbarkeiten im mobilen Arbeiten muss generell mit den Vorgesetzten
abgestimmt werden.

In den Zeiterfassungsbégen wird ,Pandemie-Betrieb“ notiert.

Uberminuten im Rahmen der »Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit* sind nur
nach vorheriger Abstimmung der Beschaftigten mit den Vorgesetzten maglich. Diese
sind entsprechend zu erfassen. Als Rahmen gelten dann die maximalen Zeiten der
,Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit" (max. 2.400 Minuten Zeitguthaben). In
Ausnahmeféllen bei dringendem Bedarf werden durch die Vorgesetzten tiber das
Personalreferat und unter Mitbestimmung des Personalrats Uberstunden oder
Mehrarbeit angeordnet.



V.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ab 1. September 2020 bis zum 31. Dezember 2020 kann fur Kinder, die das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben und fiir Kinder mit Behinderungen, die auf
Hilfe angewiesen sind, unabhangig von deren Alter Dienst-/Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Beziige von insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer 5-Tage-
Woche) gewéahrt werden, wenn
* in Reaktion auf die Ausbreitung der SARS-CoV-2-Pandemie eine
Gemeinschaftseinrichtung (z.B. Kita), eine Einrichtung fir Menschen mit
Behinderungen, eine Eirichtung der ergénzenden Férderung und Betreuung
oder eine Schule usw. geschlossen oder deren Betreten untersagt wird,
* die SchlieBung nicht ohnehin wegen Schul- oder Betriebsferien bzw. innerhalb
geplanter SchlieRzeiten erfolgt und
* eine alternative Kinderbetreuung ansonsten nicht sichergestellt werden kann.

Die Méglichkeiten des mobilen Arbeitens sind vorrangig zu nutzen, positive
Arbeitszeitsalden sind vorrangig abzubauen. Bei Beamt*innen diirfen keine
zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Die Freistellungstage mussen
nicht zusammenhéngend genommen werden. Sofern die wochentliche
Arbeitszeit anders als auf funf Arbeitstage verteilt ist, erhoht oder vermindert sich
der Anteil entsprechend.

. Sind bei Beschiftigten voriibergehend besonders flexible Arbeitszeiten zur

Sicherstellung der familidren Aufgaben notwendig, so wird dies mit den Vorgesetzten
abgestimmt. Dem Bedarf nach zeitlicher Flexibilitat wird nach Mdglichkeit gefolgt,
wobei gleichzeitig sichergestellt werden muss, dass die jeweiligen Beschéftigten die
dienstlichen Aufgaben erflllen.

. Vorgesetzte und Verantwortliche stellen sicher, dass im Sinne der Vereinbarkeit der

Dienstaufgaben mit familidren Aufgaben Termine nach Méglichkeiten zu
familienfreundlichen Zeiten stattfinden, auch wenn es sich um digitale Termine
handelt.

Gesundheitsschutz bei Verdachtsfillen und Risikogruppen

Im Fall des Auftretens von Erkéltungssymptomen/ Fieber/ Verlust von Geruchs-/
Geschmackssinn missen sich Beschéftigte unbedingt in hdusliche Quarantane
begeben, sich krankmelden, sich auf COVID 19 testen lassen und nach Vorliegen
des Testergebnisses umgehend bei den Vorgesetzten und bei der*/ dem
Betriebsarztin*/Betriebsarzt melden, damit in der Universitit umgehend
Veranlassungen erfolgen zum Schutz der Beschaftigten, die Kontakt hatten.

Beschéftigte in den Dienstgeb&duden verlassen bei Auftreten von
Krankheitssymptomen umgehend die Universitat. Vorgesetzte fordern die
Beschéitigten in diesen Féllen auf, den Dienst abzubrechen.

Mlssen Beschaftigte ohne Krankheitssymptome, aber mit Verdacht auf eine Infektion

' zu Hause bleiben, so werden die Dienstaufgaben soweit wie maéglich mobil erfillt. Es

erfolgt dazu eine enge Abstimmung mit den Vorgesetzten, die die Aufgabenerflllung
festlegen.



Beschiftigte, die zu den Risikogruppen zahlen, belegen dies durch ein &rztliches
Attest gegentber der Personalstelle. Die Vorgesetzten weisen den Personen dann
Aufgaben zu, die ohne Publikumsverkehr zu erftllen sind, wenn méglich erfolgen die
Dienstaufgaben im mobilen Arbeiten, im Bedarfsfall kénnen zur Erfullung der
Dienstaufgaben auch Prasenzzeiten vor Ort in der Universitst festgelegt werden,
unter Anwendung der notwendigen Abstands- und Hygienevorschriften.

Grundsitzliche Regelungen

Den Regelungen des Pandemieplans ist zu folgen.
Den Regelungen des Hygieneplans ist zu folgen.
Entfallen Aufgaben von Beschaftigten pandemiebedingt, so weisen die Vorgesetzten

den Beschaftigten voriibergehend andere Aufgaben zu. Dazu erfolgt eine Information

VL.

1.

an das Personalreferat und den Personalrat.

Dienstreisen richten sich nach den aktuellen Regelungen und Empfehlungen des
Auswaértigen Amtes und des Robert-Koch-Instituts. Es werden nur nicht vermeidbare,
notwendige Dienstreisen genehmigt.

Bei Fortbildungen sind Online-Formate zu bevorzugen. Bei Prasenzveranstaltungen
ist darauf zu achten, dass Abstands- und Hygieneregeln eingehalten werden.

Bei Urlaubsrtickkehr aus einem Land/ aus einer Region, fur das eine Rechtsvorschrift
eine hdusliche Quarantine anordnet, erbringen Beamt*innen und Tarifbeschaftigte
fur die Zeit der Quarantane (soweit diese iber den Erholungsurlaub hinausgeht) ihre
Arbeit nach Méglichkeit im Homeoffice oder beantragen den Abbau von
Gleitzeitguthaben, Mehrarbeit oder Uberstunden oder weiteren Erholungsurlaub fir
die Zeit der angeordneten hiuslichen Quarantine.

Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fiir das Personal, das zur Aufgabenerfilllung in
Présenz in der Universitat arbeiten muss:

die Mitarbeiter*innen der Poststelle

die Mitarbeiter*innen im Fernsprechdienst

die Hausmeister*innen, Hausarbeiter*innen

die Pfortner*innen

das technische Personal (Handwerker*innen, Theatermeister*innen,
Beleuchtungsmeister*innen, sonstige Mitarbeiter*innen der Konzertsale und
des UNI.T)

20T ®

Fur diese Mitarbeiter*innen gelten durch besondere Dienstvereinbarung oder
Einzelanordnung festgesetzte Regelungen unter Anwendung der Abstands- und
Hygieneregelungen fort.

Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die Gliltigkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht bertihrt werden. Anstelle der unwirksamen
Bestimmung gelten die gesetzlichen Vorschriften.



2. Diese Dienstvereinbarung tritt zum 5.10.2020 in Kraft.

3. Sie ist zunachst bis zum Ende des Wintersemesters 2020/21 befristet, kann aber mit
Fortdauer des Pandemiebetriebs nach Abstimmung zwischen Personalrat und
Dienststelle verlangert werden.

4. Diese DV endet automatisch innerhalb von drei Monaten ab Aufhebung der
Pandemiebestimmungen. Die Beendigung setzt die DV ,Gleitzeit* und die DV
.1 €learbeit" wieder in Kraft.

Berlin, den 18 : ? Lo &, 2.2020

Der Prasident Der Personalrat, Vorsitzender

Prof. Dr. Norbert Palz, Michael Koch




