Dienstvereinbarung

iber die Fort- und Weiterbildung an der Universitat der Kiinste Berlin (UdK)
vom 15, November 2006 :

1. Allgemeines

1.1. Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen dienen der beruflichen Qualifizierung und der allgemeinen politischen
und kulturellen Information der Sonstigen und der Akademischen Mitarbeiter/innen der UdK, die ihr Wissen
geméaB den beruflichen und gesellschaftlichen Erfordernissen und deren Entwicklung erweitern miissen oder
wollen. Sie finden entweder als Prasenzseminare oder in Form von online-Kursen (als e-learning-MaBnahme)

.statt.

2. Durchfiihrung der Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Die UdK ermdglicht die Teilnahme an Présenz- und online-Seminaren und (ibernimmt deren Finanzierung —
soweit sie nicht durch Dritte ibernommen wird — in Abwégung des dienstlichen Interesses, der dienstlichen Be-
lange, der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und des zumutbaren Eigenbetrages. Die fir die Teilnahme
an online-Kursen notwendige technische Ausstattung wird von der Dienststelle bereitgestellt. Zur Gewahrleistung
einer optimalen Lernatmosphare bei online-Kursen trifft der/die Mitarbeiter/in mit der/dem Vorgesetzten eine
Regelung zur Lernzeit. Der/die Vorgesetzte wird den/die Mitarbeiter/in nur in Ausnahmefdllen unterbrechen,
wenn zwingende dienstliche Belange dies unvermeidbar machen.

Darliber hinaus bietet die UdK interne Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu UdK-spezifischen Themen an.

Die externen und internen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und -angeboten werden in regelméBigen
Absténden in geeigneter Weise von dem/der Beauftragten fir die Fort- und Weiterbildung allen Sonstigen und
Akademischen Mitarbeiter/innen der UdK bekannt gegeben.

3. Arten und Umfang der Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind MaBnahmen
o im dienstlichen Interesse (3.1.)

e im Rahmen des Berliner Bildungsurlaubsgesetzes (3.2.)

e im Rahmen der Sonderurlaubsverordnung/Sonderurlaubsrichtlinien (3.3.)

3.1. Fort- und Weiterbildung im dienstlichen Interesse liegt insbesondere dann vor, wenn

e sie flir den/die Mitarbeiter/in zur Erledigung des derzeitigen Arbeitsgebietes erforderlich bzw. niitzlich ist;

o fiir eine andere oder héherwertige Tatigkeit auch an anderen Arbeitspldtzen der UdK eine Qualifikation erreicht
wird;

e Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane oder des Personalrats, der Vertretung der Schwerbehinderten
einschlieBlich der Ersatzmitglieder Veranstaltungen besuchen, .deren Inhalt sich auf die gesetzlichen Aufgaben
bezieht. ,

Die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im dienstlichen Interesse gilt als Dienst, etwaige Kosten
tragt die UdK. Sofern dienstliche Belange einer Teilnahme entgegenstehen, sind diese gegeniiber dem Interesse
des/der Mitarbeiter/in abzuwagen.
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3.2. Fort- und Weiterbildung im Rahmen des Berliner Bildungsurlaubsgesetzes ist die Teilnahme von
Lohnempféngern und Angestellten an MaBnahmen, die der beruflichen Qualifizierung und/oder politischen
Bildung dienen und von der zusténdigen Senatsverwaltung anerkannt worden sind oder nach § 11 Abs. 1 des
Bildungsurlaubsgesetzes als anerkannt gelten.

Fiir die Teilnahme an Veranstaltungen nach dem Berliner Bildungsurlaubsgesetz wird Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Lohns bzw. des Gehalts gewahrt, wenn dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gesetzes.

3.3. Fort- und Weiterbildung im Rahmen der Sonderurlaubsverordnung/Sonderurlaubsrichtlinien ist u.a. die
Teilnahme an Veranstaltungen, die der staatshirgerlichen, beruflichen und gewerkschaftlichen Bildung dienen.

Fiir die Teilnahme an Veranstaltungen nach der Sonderurlaubsverordnung/Sonderurlaubsrichtlinie wird
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige bzw. des Gehalts/Lohns gewahrt, wenn dienstliche Belange dem
nicht entgegenstehen. Im Ubrigen gilt die jeweils aktuelle Fassung der Sonderurlaubsverordnung (fiir
Beamte/innen) bzw. der Sonderurlaubsrichtlinien (fir Arbeiter/innen und Angestellte).

3.4. Die Freistellungsanspriiche nach dem Bildungsurlaubsgesetz (bis 25 Jahre = 10 Arbeitstage je Kalenderjahr
bzw. (ber 25 Jahre = 10 Arbeitstage in zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren) und der
Sonderurlaubsverordnung/Sonderurlaubsrichtlinien (12 Arbeitstage in zwei aufeinander folgenden Ka-
lenderjahren) kénnen nicht addiert werden, sondern werden gegenseitig angerechnet.

4. Formaler Ablauf bei der Beantragung von Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen

Der Antrag auf Genehmigung der Teilnahme an einer Fort- oder WeiterbildungsmaBnahme, fir die
Dienstbefreiung und evtl. auch die Kostenibernahme gewahrt werden soll, ist - wie auch bei der Fort- und
Weiterbildung e-learing -Gber die/den unmittelbare/n Vorgesetzte/n und/oder die jeweilige Beschaftigungsstelle
(Referats-, Bibliotheks- oder Fakultatsverwaltungsleitung) in zweifacher Ausfertigung an den/die Personalleiter/in
(Pers-L) zu richten. Im Antrag sollten Umfang und Lage der e-learning-Lernzeiten gemdB

Ziff. 371 angegeben werden. Eine entsprechende Lernzeit ist mit der/dem Vorgesetzten vor der Genehmigung
der e-learning-MaBnahme zu vereinbaren.

Die/der Vorgesetzte und/oder die Beschaftigungsstelle haben sich zu dem Grad des dienstlichen Interesses
(iberwiegendes, teilweises, kein dienstliches Interesse) zu duBern und zu priifen, ob dienstliche Belange der
Teilnahme entgegenstehen. Das Personalreferat entscheidet aufgrund dieser Stellungnahmen Uber die Teilnahme,
den Umfang der Dienstbefreiung sowie die Verteilung der anfallenden Kosten im Sinne der Nr. 2 Satz 1 dieser
Dienstvereinbarung. Von der UdK zu tragende Kosten werden grundsatzlich fir alle Verwaltungsangehérigen
einschl. der Fakultatsverwaltungen aus zentralen, fiir die Akademischen Mitarbeiter/innen aus den jeweiligen
Fakuitatsmitteln aufgebracht.

Die ohne Einschrankung genehmigten Antrdge werden dem Personalrat zur Kenntnis gegeben. Im Falle einer
beabsichtigten Ablehnung ist diese zu begriinden und dem Personalrat zur Mitbestimmung vorzulegen.




5. Zahlungsweise bei online-Kursen

Falls als Zahlungsweise bei der genehmigten e-learning-MaBnahme nur Lastschriftverfahren oder Zahlung per
Kreditkarte méglich ist, erfolgt eine Erstattung des ausgelegten Betrages.

6. Wirkungen

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen gibt keinen Anspruch auf unmittelbare berufliche
Vorteile. Sie kann bei der Beurteilung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin positiv berlicksichtigt werden.

7. Nachbereitung der Fort- und Weiterbildung

In Abstimmung mit der/dem Vorgesetzten wird der/die Mitarbeiter/in das ggf. durch die Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltung erlangte Wissen an die zustdndigen Mitarbeiter/innen weitergeben. Die Weitergabe hat
in angemessener Form (z.B. im Rahmen von Mitarbeiterbesprechungen, Weitergabe der Unterlagen, kurze
Informationsveranstaltungen) zu erfolgen.

8. Laufzeit

Diese Dienstvereinbarung wird fir ein Jahr abgeschlossen: sofern der Verlangerung nicht innerhalb von drei
Monaten vor Ablauf dieser Frist von einer der Vertragsparteien widersprochen wird, verlangert sie sich jeweils
um ein weiteres Jahr,

Sie tritt am 15. November 2006 in Kraft; gleichzeitig tritt die «Dienstvereinbarung Uber die Fort- und
Weiterbildung an der HdK Berlin” vom 1. Januar 1987 auBer Kraft.
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Der Président der UdK | FU’r'den Personalrat der UdK
Prof. Martin Rennert Jiirgen Borchert

/
/2
§

327{Pers-LiDienstvereinbarung_Fort- u. Weiterbildung__06_11.doc




