Vereinbarung fiir die Durchfiihrung von Gefédhrdungsbeurteilungen
zur Risikoeinschatzung arbeitshedingter Gesundheitsstérungen
durch psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Die Berticksichtigung psychischer Belastungen bei Gefdhrdungsbeurteilungen ist Auftrag des § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes sowie des § 3 der Bildschirmarbeitsverordnung. Das Arbeitsschutzgesetz sieht vor, dass neben
den kérperlichen auch psychische Belastungen erhoben und beurteilt werden missen. Dies betrifft alle Beschéaftigten
(einschlieBlich Beamte/Beamtinnen) der Universitdt der Kiinste Berlin. Die Umsetzung erfolgt mit einem transparent
moderierten Verfahren unter Beteiligung der Beschaftigten, der Fiihrungskrafte sowie der Dienststelle. Bei diesem
Verfahren stehen grundsatzlich strukturelle Interventionen der Verhaltnispravention vor individuellen Interventionen der
Verhaltensprdvention, §§ 4 und 5 Arbeitsschutzgesetz.

Verfahren/Methode:

Als Methode findet eine moderierte Arbeitssituationsanalyse Anwendung. Daran nehmen alle Beschaftigten sowie die
Fihrungskrafte der jeweiligen Referate/Abteilungen teil. Die Arbeitssituationsanalysen werden durch die
Betriebsdrztin/den Betriebsarzt moderiert. Die Teilnahme an der Arbeitssituationsanalyse ist verpflichtend. Die
besonderen Bedurfnisse unterschiedlicher Beschaftigungsgruppen, ebenso wie die von Frauen und Mannern sind
angemessen zu bericksichtigen.

Ablauf des Verfahrens:

o Das Verfahren beginnt mit einer Mitarbeiterinformation durch die Moderatorin/den Moderator vor Beginn der
Arbeitssituationsanalyse.

e Eswird ein Workshop mit den Beschaftigten durchgefihrt. AnschlieBend erfolgt ein Interview mit der
FUhrungskraft. Alle Beschaftigten sind aufgefordert, sich aktiv an der Arbeitssituationsanalyse zu beteiligen und
eigene Vorschlage einzubringen.

» Die Ergebnisse des Workshops und des Interviews werden von der Moderatorin/dem Moderator dokumentiert.
Die Dokumentation geht an alle Beschaftigten, die Fiihrungskraft, das Team Gesundheit sowie den Kanzler/die
Kanzlerin der UdK.

o Ergebnisrunde mit dem Kanzler/der Kanzlerin der UdK, der Personalleiterin/dem Personalleiter, dem Personalrat
der UdK, der Fiihrungskraft sowie der Moderatorin/dem Moderator. In der Ergebnisrunde werden
Losungsvorschldge unterbreitet, besprochen und beschlossen sowie ein Zeitplan fiir die Umsetzung erstellt.

o Der Personalrat ist aktiv in die betriebliche Gesundheitsférderung eingebunden. Er wirkt sowohl gestaltend als auch
unterstiitzend mit. Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des Personalrats bleiben davon
unberiihrt.

* Mitarbeiterinformation und Gesprach mit allen am Verfahren Beteiligten sowie dem Kanzler/der Kanzlerin der
UdK.

» Prasentation der Ergebnisse
» Ldsungsvorschldge
» Erklarungen zur Umsetzung

» Evaluationsworkshop aller am Verfahren Beteiligten nach einem vorher festgelegten Zeitraum. Im
Evaluationsworkshop wird die Wirksamkeit der MaBnahmen geprift. Gegebenenfalls werden weitere
Losungsoptionen bzw. MaBnahmen besprochen und beschlossen.



Nachhaltigkeit/Ergebnisse:

Die Ergebnisse und Protokolle werden bereichsspezifisch allen am Verfahren Beteiligten von der Moderatorin/dem
Moderator zur Verfiigung gestellt. Beschliisse zur Umsetzung von Ldsungsvorschlagen erfolgen gemeinsam mit der
Dienststellenleitung. AnschlieBend wird fiir die Umsetzung sowie fir einen Evaluationsworkshop in den
Referaten/Abteilungen ein individueller Zeitplan erstellt.

Ergebnisse/Empfehlungen kdnnen unter anderem sein: Organisatorische Veranderungen, verdnderte
Personalressourcen, Kompensation demografischer Entwicklungen, Umverteilung der Arbeit, Konfliktmanagement,
Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung in Bezug auf Personalplanung und Fachkraftemangel, Coaching von
Flihrungskrdften, usw.

Eine erneute Durchflihrung des Verfahrens kann von der Universitatsleitung, Pers-L, den Fihrungskraften, dem
Personalrat bzw. den Beschaftigten angeregt werden (z.B. durch verdnderte Arbeitssituationen).

Steuerkreis:

Die Disposition Uber die zeitliche Abfolge der Arbeitssituationsanalysen obliegt der Dienststelle im Benehmen mit dem
Steuerkreis. Die Planung, Umsetzung sowie die Evaluation wird vom Team Gesundheit der UdK koordiniert und
gesteuert. Das Team Gesundheit besteht aus folgenden Mitgliedern:

einem/r Vertreter/in des Personalreferates

einem/r Vertreter/in des Personalrats

der Betriebsdrztin/dem Betriebsarzt

der Fachkraft flr Arbeitssicherheit

der Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte

o die/der Beauftragten der Dienststelle fiir Schwerbehinderte
o der hauptberuflichen Frauenbeauftragten

e der Kollegialen Beraterin/dem Kollegialen Berater

Schlussbestimmung:

Die Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten
gekindigt werden und wirkt dann fort bis zum Abschluss einer entsprechenden neuen Regelung. Anderungen und
Kindigungen bedirfen der Schriftform.
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