Zusatzvereinbarung
zur ,,Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten
an der Universitit der Kiinste Berlin“

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen im Rahmen der Pandemie-Lage tritt die ,Dienstvereinbarung
mobiles Arbeiten an der Universitit der Kiinste Berlin® zum 1. Januar 2022 mit folgenden befristeten
Anderungen in Kraft.

- Punkt l.1.a gilt in gednderter Form wie folgt:

Fiir die Dauer gesetzlicher Regelungen (derzeit bis mindestens 19. Mérz 2022) gilt, dass Home-Office
an Bliroarbeitsplétzen dort erméglicht wird, wo dienstliche Pflichten es ohne Einschrénkung zulassen.
Die Orientierung ist dabei mindestens 50% Homeoffice bei Biiroarbeitsplédtzen nach gesetzlicher
Regelung. Dariiber hinausreichendes Homeoffice ist méglich, wo es in Abstimmung mit dem
Dienstvorgesetzten zu keinerlei Einschrénkung der Dienstpflichten kommt. Mehrfachbelegungen in
Biiros sind regelhaft zu vermeiden und ebenfalls durch Home-Office Lésungen zu kiéren.

- Fiir die Punkte fiir I.1.c. bzw. lll.2. gilt folgende abweichende Regelung:

Besonders sind Familienaufgaben und gesundheitliche Belange durch Home-Office zu
beriicksichtigen, die z.B. durch Kita-/ SchulschlieBungen und Quarantane-Anordnungen entstehen.
Ein héherer Anteil als 50% mobiles Arbeiten ist hier mdglich.

Von den in der ,Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit* festgelegten Rahmenarbeitszeiten (6.30
Uhr bis 20 Uhr) und Kernarbeitszeiten (montags bis donnerstags 9.30 Uhr bis 14.30 Uhr; freitags 9.30
Uhr bis 13:00 Uhr) kann dabei in diesen Fallen nach Vereinbarung zwischen Beschéftigten und
Vorgesetzten abgewichen werden.

Dabei wird sichergestellt, dass die Erreichbarkeit der jeweiligen Beschaftigten sichtbar kommuniziert
und die dienstlichen Aufgaben erfiillt werden. Gleichzeitig soll Arbeiten aufierhalb der
Rahmenarbeitszeit zum Schutz der Gesundheit nur in absoluten Ausnahmenféllen vorgesehen
werden.

- Die Punkte 1.1.d und 1.1.e. sind ausgesetzt.

Diese Zusatzvereinbarung gilt zunéchst bis 31.3.2022.

Sollten die gesetzlichen Bestimmungen sich dndern oder verlangert werden, wird zwischen
Dienststelle und Personalrat eine entsprechende Anpassung abgestimmt und beschlossen.

Dienststelle und Personalrat weisen insbesondere darauf hin:

Auch in Zeiten erhéhten mobilen Arbeitens, in denen gleichzeitig der Universitatsbetrieb umfassend
sicherzustellen ist, sind insbesondere die Vorgesetzten angehalten, die Belastungen durch
Priorisierung von Aufgaben im Blick zu halten und darauf zu achten, dass trotz der hohen
Belastungen, die das Arbeiten im Pandemiebetrieb bedeutet, mobiles Arbeiten nicht zum
grenzenlosen Arbeiten und dauerhaften Erreichbarkeit genutzt wird.
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