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Dienstveréinbarung Personaldatenverarbeitung

Préia‘mbel

Im BewuBtsein einerseits, dal3 die persdrilichén Daten durch zahlreiche Rechtsvorschriften bereits weit-
gehend geschiitzt sind,

im BewuRtsein andererseits, da diese rechtlichen Regelungen den Beschaftigten im einzelnen nicht
bekannt und auch nicht an jedem Arbeitsplatz vorhanden sind, ' |
schlieRen der Président und der Personairat der HdK Berlin die DV Personaldatenv'erarbeitung'ab, die
darauf zielt, .

¢ den Zugang zu den rechtlichen 'Regeln zu gewdhrleisten und die Aufmerksamkeit fiir sie zu schérfen,

o den Datenschutz ins BewuRtsein zu rufen und bei der Personaldatenverarbeitung zu gewahrleisten.

§ 1 - Zweckbestimmung

Der Einsatz der elektronischen Personaldatenverarbeitung dient dazu, den fiir die Stellen- und Personal-
\}enNaItung zustandigen Mitarbeitern/innen die Aufgabenerledigung Zu erleichtern. Dazu gehort auch die
Maoglichkeit, schneller auf Informationen zugréifen zu koénnen und diese Informationen der Aufgabenstel-
lung entsprechend zu statistischen oder anderen dienstlichen Zwecken auszuwerten.

Das Recht des einzelnen auf informationelle Selbstbestimmung wird ausdriicklich festgeschrieben.

Die gespeicherten Daten werden nicht zum Zwecke der Leistungs- oder Verhaltenskontrolle verwendet.

'§ 2 - Rechte der Arbeitnehmer

(1) Werden personenbezogene Daten in einer Datei gespeichert, erhalten die Beschaftigten auf Antrag
Auskunft tiber die zu ihréf Person gespeicherten Daten. Werden die Daten erstmals in einer Datei ge-
speichert oder veréndert sich die Struktur der Datei (Wegfall/Hinzufiigen von Datenfeldern) werden

' die»Beschéﬂigten von der Dienststelle benabchrichtigt. An Dritte Gbermittelte Daten werden unter An-
gabe des Empfangers besonders kenntlich gemacht.

(2) Unzulassig gespeicherte Daten sind zu 16schen. Falsche Daten sind 2u berichtigen. Kann der Arbeit-
geber auf entsprechende Einwendung des Arbeitnehmers die Richtigkeit einzelner Daten nicht nach-
weisen, so werden diese gesperrt. Kommt es in dieser Frage zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
zu keiner Einigung, soll der Datenschutzbeauftragte eingeschaltet werden. '

(3) Kommt es in Folge unzuldssiger oder miBbrauchlicher Nutzung von Personaldaten zu personelien
MaBnahmen, sind diese unwirksam.




§ 3 - Dokumentation

(1) Hard- und Software werden dokumentiert und als Anlage 1 Bestanditeil dieser Dienstvereinbarung.
Der Personalrat wird l‘jbe'r alle die Personaldatenverarbeitung betreffenden Sjstemverénderungen,
_insbesondere lber die geplante Anschaffung neuer Programmversionen (VersionsWechsel), rechtzei-
tig und umfassend informiert. '

(2) Zur Hardware wird eine graphische Ubersicht tiber die fiir das jeweilige System eingesetzten Reéhnér
(einschlieBlich aller zugdnglichen Endgeréate, wie z.B. Drucker, Scanner, Modems) erstellt Aus der
Ubersicht gehen Bezelchnung, Typ und Standort aller Geréte hervor.

(3) Die Personal- und Stellenverwaltung wird folgendermafien dokumentiert und als Anlagen 2 bis 4 Be-
standteil dieser Dienstvereinbarung:

e Der Datenfeldkatalog enthalt das Inhaltsverzeichnis aller Dateien mit erfaBbaren personenbezoge-

nen Arbeitnehmerdaten des jeweiligen Systems nicht belegte oder benutzte Datenfelder werden
besonders kenntlich gemacht. .

o Das Schliisselverzeichnis enthalt flr alle personenbezogenen, verschliisseiten, im Datenfeldkata-
log aufgefiihrten Daten die vollstandige Auflistung des verwendeten Codes und der dazugeht')reh-
den Bédeutung in verstandlicher Darstelldng.

o Das Schnittstellenverzeichnis enthélt in Form einer Auflistung alle Schnittstellen einzelner Daten-
felder zu anderen EDV-Systemen, soweit sie ~pérsonenbezogene Daten enthalten. ‘

. Alle vergebenen Zugriffsberechtigungen werden mit Angabe der berechtigten Personengruppen,
der erlaubten Programmfunktionen und der Datenfelder, auf die zuldssigerweise zugegriffen wer-
den darf, festgehalten; auf Wunsch werden dem Personalrat die Namen der einzelnen Zugriffsbe-
rechtigten mitgeteilt.

§ 4 - Zugriffsberechtigungen

(1) Die Zugriffsberechtigung zu Personaldaten wird organisatorisch und programmtechnisch geregelt und
gepriift. Die Zugriffsberechtigungen sollen gestuft vergeben und maglichst eng gefaikt werden. Die
Festlegungen sollen folgende Anga.b'e'n enthalten:

« Name des Zugriffsberechtigten,
Umfang des Zugriffsrechts (Datenfelder, Personen), .

Art des Zugriffsrechts (Lesen, Auswerten, Andern).
(2) Alle mit Personaldaten arbeitenden Beschéftigten werden von der Dienststelle (iber ihre Rechte und

Pflichten ‘aus dieser Dienstvereinbarung ausfuhrlich unterrichtet und haben eine entsprechende Ver-
pflichtungserklarung zu unterschreiben.
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(3) Die Dienststelle géwéhrleistet die Sicherung der Personendaten gegen milbrauchliche/unzuldssige
Nutzung durch Einsatz entsprechender technisch-organisatorischer Datenschutzmanahmen. Minde-
stens ist die Erfiillung der Anlage zu § 9 Satz 1 des Bundesdatenschutzg'esetzes sicherzustellen.

-§ 5 - Aufzeichnung von Benutzeraktivitaten

(1) Far alle Systeme soll automatisch ein Protokoll aller Datenzugriffe, Auswertungsléufe und Daten-
iibermittiungen erstellt werden. Dabei soll mindestens der Zugriff auf einzeine Dateien registriert und ‘
gespeichert werden.”

(2) Die Zugriffsberechtigungen auf diese Funktionen sind auf die Person des Systemverantwortlichen
und seines Vertreters begrenzt. '

§ 6 - Kontrolirechte des Personalrats

(1) Der Personalrat erhélt auf Anforderung samtliche, die Personaldatenverarbeitung betreffenden Sy- -

stemunterlagen.

(2) Der Personalrat hat Zugang zu den Bildschirmarbeitsplatzen und Peripheriegeréten aller personalda-
tenverarbeitenden Systeme. Der Personalrat ist berechtigt die Systemprotokolle und Protokolle, die
aus dem Anwendungsprogramm erstelit wefden, einzusehen. Der Personalrat ist ferner berechtigt,
Auskunft tiber personenbezogene Auswertungen aus dem personaldatenverarbeitenden System zu
verlangen.

(3) Der Personalrat hat das Recht, an Informations- und Schulungsveranstaltungen zu personaldaten-
verarbeitenden Systemen teilzunehmen.

Im Auflrag | |
li/. . (D'\ij[m\:‘(,c.(, 81/&/3/\/ - A
Sc/hleicher Z c{; / f ('Z? d/ . P ersonalrat ‘ G4z, 4

' Das Personal- und Stellenverwaltungssystem HIS-SVA GX protokolliert in der aktuellen Version
Suchabfragen, Datenexport und Mérkmalsénderungen. Soweit moglich, werden die betriebssystemin-
ternen Uberwachungsfunktionen fiir Daten- und Programmzugriffe genutzt.
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