Dienstvereinbarung

Arbeitszeiten und MaBnahmen bei hohen Sommertemperaturen
(zur Ergéanzung der ,Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit* und

der ,Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten®)
Zwischen

dem Présidenten d_er Universitét der Kiinste Berlin

- und

dem Personalrat der Universitiat der Kiinste Berlin

wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Hohe Sommertemperaturen kénnen in den Arbeitsrdumen in den Dienstgebauden der Universitat der
Kiinste (UdK) Berlin zu Belastungen bei Mitarbeiter*innen flihren. Um diesen Belastungen
entgegenzuwirken, sollen Malnahmen fir die Rdume in den Dienstgebauden sowie fiir phasenweise
geadnderte Regelungen zur Arbeitszeit und zum mobilen Arbeiten vereinbart werden, um die
Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu erhalten, wahrend gleichzeitig die Planbarkeit fir die Erflllung
der dienstlichen Belange gewahrt bleibt.

Dienststelle und Personalrat sind sich dariiber einig, dass hinsichtlich auftretender
temperaturbedingter Belastungen die Regeln fur Arbeitsstatien zur Raumtemperatur ASR A 3.5 in der
jeweils geltenden Fassung zugrunde gelegt werden.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt bezogen auf die Arbeitszeitregelungen fir Tarifbeschaftigte und
Beamt*innen der UdK Berlin im Bereich Technik, Service, Verwaltung im Sinne des § 3
Personalvertretungsgesetz Berlin (PersVG).

Die vorliegende Dienstvereinbarung erganzt damit die Dienstvereinbarung ,Gleitende Arbeitszeit”. Sie
gilt hinsichtlich der Arbeitszeitregelungen nicht fir die vom Geltungsbereich der Dienstvereinbarung
,Gleitende Arbeitszeit* ausgenommenen Beschiftigten und hinsichtlich der Verkiirzung der Kernzeit
nicht fur die Mitarbeiter*innen der Universitatsbibliothek und des Universitatsarchivs.

Bezogen auf die Regelungen zu den Raumen gilt die Dienstvereinbarung fur alle beschaftigten
Mitglieder der UdK Berlin.

Die Dienstvereinbarung versteht unter Dienstgeb&uden die Hauser, die der UdK Berlin vom Land
tiberlassen sind.




§ 2 Messung der Raumtemperatur

In allen Dienstgeb&uden der UdK Berlin werden durch das Referat GA an ausgewahlten
Referenzpunkten, die besonders durch Sommertemperaturen betroffen sind, z. B. Dachetagen,
Sonnenseite sowie an Referenzpunkten, die die durchschnittliche Temperatur der Gebdude anzeigen
kénnen, Messgerate installiert. Dadurch entsteht eine differenzierte Ubersicht Uber die
Temperaturmessungen und Temperaturentwickiung in den Geb&uden. Dabei wird in einem
Pilotverfahren 2022 zusammen mit der Professur fiir Versorgungsplanung und Versorgungstechnik
(Prof. Dr. Nytsch-Geusen) zundchst ein Messverfahren im Einsteinufer erprobt, das dann ab 2023
Schritt flir Schritt auf weitere Standorte (iberfiihrt werden kann.

§ 3 Warmebelastung

Von einer Belastung durch Wéarme ist auszugehen, wenn gem. Messung nach § 2 eine
Raumtemperatur Gber 26 Grad Celsius vorliegt. Individuelle Belastungen und besonders belastete
Réume sind zu beriicksichtigen.

Kann die Dienststelle bei Raumtemperatur ab 35 Grad Celsius keinen alternativen Arbeitsraum zur
Verfiigung stellen, wird ab dem Vorliegen des Messergebnisses in Abstimmung mit dem Vorgesetzten
fir den * die Beschaftigte mobiles Arbeiten ermoglicht, sofern die Arbeitsaufgaben dies zulassen. Ist
mobiles Arbeiten aufgrund der Art der Arbeitsaufgaben nicht méglich, wird Dienstbefreiung unter
Fortzahlung der Beziige gewahrt.

§ 4 MaBnahmen

Wird einer Warmebelastung im Sinne von § 3 Satz 1 dieser Dienstvereinbarung festgestellt, sind
schrittweise folgende MalRnahmen einzuleiten.

Die Mitbestimmungsrechte des Personalrats bleiben unberiihrt.

1. Vorlbergehende Anpassung der Regelungen zur gleitenden Arbeitszeit

Bei anhaltendem hochsommerlichem Wetter aufgrund von Prognosen des Deutschen
Wetterdienstes wird auf Empfehlung der Kanzlerin durch den Prasidenten liber eine
voriibergehende Anderung der bestehenden ,Dienstvereinbarungen iiber die gleitende Arbeitszeit"
entschieden. Zudem konnen der Prasident und die Kanzlerin eine vorubergehende Ausweitung der
Dienstvereinbarung ,mobiles Arbeiten” vorsehen.

Voraussetzung fiir diese Entscheidung iiber eine voriibergehende Anderung der
,Dienstvereinbarung Gber die Gleitende Arbeitszeit" ist eine anhaltende hochsommerliche
Temperatur von mindestens 30 Grad Celsius mittags (12 Uhr), die mindestens drei Kalendertage
andauert. In diesem Fall treten folgende Mahnahmen in Kraft:

- Verkiirzung der Kernzeit: Mo - Do 9.30 Uhr bis 13.00 Uhr

- erweiterte Pausenregelung: Ermdglichung einer Arbeitsunterbrechung unter Nutzung der
Gleitzeitregelung zur Verlangerung der Mittagspause auf bis zu 2 Stunden

- Erhdhung der moglichen Zeitdefizite im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit auf bis zu
minus 1.500 Minuten im Monat.

- Sofern die Dienstaufgaben nicht beeintrachtigt sind: Erweiterung der Méglichkeiten
mobilen Arbeitens auf bis zu 60%, auch als anteilige Nutzung von Arbeitstagen flr




mobiles Arbeiten mit kiirzeren Présenzen im Biro. Erweiterte individuelle Regelungen
zwischen Dienstvorgesetzten und Beschaftigten zu mobiler Arbeit sind maglich.

Uber die Entscheidung des Prasidenten zu einer Anderung der Gleitzeit und Ausweitung mobilen
Arbeitens sowie deren Geltungsdauer werden alle Beschéaftigten und Dienstkrafte unmittelbar
informiert. '

Zur besseren Planbarkeit fiir die Beschéftigten, die Dienstkrafte und die Vorgesetzten wird die
Anderung der Gleitzeit und Ausweitung des mobilen Arbeitens in der Regel fiir die gesamte
laufende Woche verfligt sowie gegebenenfalls fiir die darauffolgende Woche, wenn die
Wetterprognose die hohen Temperaturen weiter erwarten lasst.

Beschéftigte und Dienstkréfte informieren ihre Vorgesetzten, wenn sie die verkiirzte Kernzeit, die
verlangerte Mittagspause, die Erhéhung des Zeitdefizits und / oder die Ausweitung des mobilen
Arbeitens nutzen wollen. Gibt es seitens der Vorgesetzten Widerspruch aus dringenden
dienstlichen Grinden, so kann die verkiirzte Kernzeit, das erweiterte mobile Arbeiten oder die
verlangerte Mittagspause nicht angetreten werden. Es ist (iber die Dienststelle der Personalrat zu
informieren. Der Widerspruch der Vorgesetzten ist inhaltlich begriindet direkt, spatestens am
Folgetag der Ablehnung an das Personalreferat zu geben, um von dort den Personalrat zu
beteiligen.

Die verfugte Erhdhung der mdglichen Zeitdefizite, gilt immer fur den gesamten Monat.

Weitere Mafinahmen zur Schaffung verbesserter Arbeitsbedingungen in durch hohe Temperaturen
belasteten Gebauden und R&umen, die durch die raumverwaltenden Einheiten (Referat GA,
Fakultaten, Institute, Verwaltungseinheiten) durchzufiihren sind:

. Fir jeden Arbeitsraum werden durch die jeweiligen Hausmeister auf Wunsch der Beschéftigten
und Dienstkréfte Ventilatoren zur Verfligung gestellt.

. Alle Dienstgebaude, in denen es technisch méglich ist, sind inzwischen mit Trinkwasserspendern
ausgestattet. Allein die ,Stralte des 17. Juni* ist aus technischen Griinden noch nicht ausgestattet.
Dort wird an den Tagen,.an denen auch die besonderen Arbeitszeiten durch den Prasidenten
verfiigt sind, zu festgelegten Zeiten kostenlos Mineralwasser fur den Einzelbedarf fir die
Beschaftigten ausgegeben.

. Sonnenschutzeinrichtungen sollen auch nach der Arbeitszeit geschlossen gehalten werden.
Wahrend der Tagesstunden (ab spéatestens 10 Uhr) sind die Fenster geschlossen zu halten (auch
kein Kippen der Fenster).

. Die Dienststelle wird die Begriinung von Flachdachern und die Installation von
Verschattungseinrichtungen im AuRenbereich auf Ost-, West- und Sldseiten konsequent
verfolgen, sofern dies baulich bzw. unter Beachtung der Vorgaben des Denkmalschutzes mdéglich
ist und die entsprechenden finanziellen Mittel zur Verfugung stehen.

. Aufgrund der dezentralen Zustandigkeit fiir die R&ume (in den Fakultaten, Instituten und
hochschuliibergreifenden Zentren) werden die Leitungen der Einheiten sich bemihen, die
voriibergehende Nutzung anderer Arbeitsplétze in weniger hitzebelasteten Gebaudeteilen (v.a. fur
. Personen mit gesundheitlicher Vorbelastung oder Schwangere oder fiir Priifungszeiten) zu priifen
“und zu ermdglichen. ‘




7. Fir Schwangere und stillende Mutter konnen im Sinne der Mutterschutzarbeitsvefordnung

weitergehende Regelungen vereinbart werden. Die Betriebsérztin/der Betriebsarzt ist
hinzuzuziehen.

8. Die ,Verwaltungsvorschriften Giber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder von
Behinderung bedrohten Menschen in der Berliner Verwaltung* vom 31. August 2006 (11.2
Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen) wird berlicksichtigt, so lange keine
Inklusionsvereinbarung abgeschlossen ist.

9. Wo mdglich und durch Beschéftigte realisierbar, die regelhaft sehr friih den Dienst antreten, wird
friihmorgendliches Liiften durchgefiihrt. Es ist dabei darauf zu achten, am friihen Vormittag (ab
spatestens 10 Uhr) die Fenster wieder zu schlieBen (gem. §4 Satz 2).

§ 5 Schlussbestimmungen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

o~ 2. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung einschlieBlich der Regelungen ganz oder

teilweise unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen
unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen
gesetzlichen Regelungen.

3. Eine Uberpriifung der Wirksamkeit der Dienstvereinbarung findet nach dem zweiten Sommer nach
Inkrafttreten statt. '

4. Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmalig zum
31.12.2023, gekiindigt werden. Anderenfalls verlangert sie sich jeweils um ein weiteres
Kalenderjahr. ”
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"Prof. Dr. Norbert Palz Horst Buschmann

Prasident Vorsitzender des Personalrats -







