Vereinbarung

zur DurchfUhrung von Praventionsgesprachen gem. § 84 SGB IX

zwischen

dem Présidenten
der Universitat der KUnsle Berlin
Herrn Prof. Martin Rennert

-Dienststelle
und
dem Personalrat
der Universitat der KUnste Berlin
-Personalrat

Inhalt:

Kerngedanke des Praventionsgespréchs ist die FUrsorgepflicht der Universitat der
KUnste Berlin gegenuber ihren Beschdaftigten. Préavention und Gesunderhaltung durch
geeignete MaBnahmen am Arbeitsplatz stehen im Mittelpunkt des Gesprdchs.

Das Gesprach soll dazu dienen, die Beschdéftigten nach den méglichen Ursachen der
Dienst- oder Arbeitsunféhigkeit zu befragen, die am Arbeitsplatz liegen kénnten, z.B.
unzureichende Arbeitsmittel, krankmachende Arbeitsbedingungen. Uberlastungen.
Dabei ist zu beachten, dass die Beschdftiglen nicht verpflichtet sind, darztliche
Diagnosen mitzuteilen. Im Gesprach sollen gemeinsam MaBnahmen verabredet
werden, die aus der krankmachenden Situation herausfGhren kénnen.

Anwendung:
. Die Vereinbarung gilt grundsétzlich fir alle Arbeitnehmer und Beamte der UdK
. Die Datenerhebung zur Feststellung des Bedarfs von Préventionsgespréchen

sollte mindestens zweimal im Jahr erfolgen. Hierzu wird eine Liste von Beschéftigten mit

mindestens 42 Kalendertagen Arbeitsunfahigkeit innerhalb der letzten 12 Monate
erstelll. Neben dieser Liste kann fUr jede/n Beschdaftigte/n mit mehr als 42

Krankheitstagen die Anzahl der Krankmeldungen mit ihrer Dauer angezeigt werden.

. Die ersteliten Listen gehen unter BerUcksichtigung der datenschutzrechilichen
Vorgaben unmittelbar und zeitgleich an die Schwerbehinderten-Vertretung (SBV)
sowie den Personalrat (PersRat) der UdK.

. Nach erfolgter Terminabsprache mit der SBV und dem PersRat wird die/der
Beschaffigte mit einem standardisierten Anschreiben zum Préventionsgespréch
eingeladen.

. Das Gespréchsangebot anzunehmen oder abzulehnen, steht den
Beschdaftigten frei. Aus der Ablehnung des Gespriachs darf den Beschdéftigten kein
Nachteil erwachsen,

. FOr jede/n Beschaftigte/n besteht die Moglichkeit ein Praventionsgespréich
eigenstandig Uber die Personalstelle einzuleiten. Auch hier sind SBV sowie PersRat
zeitgleich und unmittelbar nach Antragseingang zu informieren.
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Umsetzung:

Das Praventionsgesprach wird von Pers-L oder Pers-L (V), der SBV sowie einem
Vertreter des PersRat gefUhrt.

Die Dienststelle wirkt auf die Teinahme an Schulungen zum FUhren der
Praventionsgesprache aller Personen, die Gesprache fihren sollen, hin.

Datensehutz:

Personenbezogene Daten (Protokolle 0.4.) werden nicht in die Personalakte
aufgenommen,

In der Personalakte wird nur vermerkt, dass ein Gespréach durchgefUhrt wurde.
Dieser Vermerk ist nach einem Ablauf von drei Jahren zu 16schen.

Wenn es fUr notwendig gehalten wird, dass andere Stellen bestimmie
Informationen Uber das Gesprdch und aus ihm erhalten, muss das
Einverstdndnis der Betroffenen eingeholt werden.

Aligemein gilt laut § 8 Berliner Datenschutzgesetz. Geschifzt wird die
Vertraulichkeit von Daten sowie das Verbot unerlaubter Datenverarbeitung.

Mogliche MaBnahmen:

Die folgenden Punkte stellen lediglich DenkanstéBe fir moégliche MaBnahmen dar.
Diese mUssen auf den individuellen Fall angepasst werden:

Arbeitsplatzausstattung, technische Hilfsmittel: BUromittel efc., ergonomische
Hilfestellung

Arbeitsorganisatorische Verdnderungen: Umsetzung, Arbeitszeitverénderung,
Aufgabendnderung (weniger, mehr, andere) etc.

Weitere Gesprache, bei Konflikten ggf. Mediation

MaBnahmen in Zusammenarbeit mit dem/der Vertravensarzt/érztin bzw.
Amtsarzt/-Grztin

Kindigung:

Diese Vereinbarung gilt zun&chst fur den Zeitraum von vier Jahren. Uber eine
VerlGngerung oder den Abschluss einer Folgevereinbarung wird spétestens nach
Ablauf des dritten Jahres Einvernehmen hergestellt,
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1. Anderung der Vereinbarung zur Durchfiihrung von Praventionsgesprache
gemaB § 84 SGB IX vom 25. Oktober 2007

Abschnitt Il wird wie folgt erganzt:

e Der/Die Beschaftigte kann der Beteiligung einzelner Personen im Gesprach widersprechen.

Abschnitt IV wird wie folgt geandert:

e Gesprachsvermerke, Protokolle, Vereinbarungen u.d. personenbezogene Daten werden nicht in die Perso-
nalakte aufgenommen. Die Unterlagen werden nach Beendigung des Eingliederungsmanagements geldscht
bzw. vernichtet.

e I der Personalakte wird nur vermerkt, dass ein Gesprach durchgefiihrt wurde. Dieser Vermerk ist nach
einem Ablauf von drei Jahren zu loschen.

e Diein Abschnitt II, 2. Spiegelstrich genannten Listen werden halbjahrlich gel6scht.
o  Die Gesprachsinhalte unterliegen der absoluten Geheimhaltungspflicht der Gesprachsteilnehmer,

e  Ohne vorheriges Einverstandnis des/der Betroffenen dirfen keine Informationen Uber das Praven-
tionsgesprach oder dessen Inhalt an andere Stellen weitergegeben werden.

e Im gesamten Verfahren sind samtliche Daten streng vertraulich zu behandeln.

o  Allgemein gilt laut § 8 Berliner Datenschutzgesetz: Geschiitzt wird die Vertraulichkeit von Daten sowie das
Verbot unerlaubter Datenverarbeitung.
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Der Prasident Der Personalrat
der Universitat der Kiinste Berlin der Universitat der Kiinste Berlin
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2. Anderung der Vereinbarung zur Durchfiihrung von Praventionsgesprachen

gemaB § 84 SGB IX vom Oktober 2007 in der Anderungsfassung
vom 16. April 2008

Abschnitt Il wird wie folgt geandert:

S. 2 des zweiten Spiegelstrichs wird wie folgt erganzt:

e Hierzu wird von der Biiroleitung eine Liste der Beschaftigten mit mindestens 42 Kalendertagen Arbeits-
unfahigkeit innerhalb der letzten 12 Monate erstellt.

Spiegelstrich 3 entfallt
Spiegelstrich 4 wird wie folgt gedndert:

Die/der Beschaftigte wird vom Personalreferat mit einem standardisierten Anschreiben zu einem Praventionsge-
sprach eingeladen.

Spiegelstrich 6 wird wie folgt gedndert:
Fir jede/n Beschaftigte/n besteht die Mdglichkeit, ein Praventionsgesprach eigenstandig iber das Personalrefe-

rat einzuleiten. Die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat sind zeitgleich und unmittelbar nach An-
tragseingang zu informieren, sofern der/die Beschaftigte damit einverstanden ist.
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der Universitat der Ktnste Berlin der Universitat der Kinste Berlin
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3. Anderung der Vereinbarung zur Durchfiihrung von Préventionsgesprachen

gem3B § 84 SGB IX vom Oktober 2007 in der Anderungsfassung
vom 14./28. Februar 2011

Abschnitt VI wird wie folgt gedndert:
Diese Dienstvereinbarung wird {iber den zunachst vorgesehenen Giltigkeitszeitraum von vier Jahren unverandert

verlangert. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
Anderungen im gegenseitigen Einvernehmen bleiben hiervon unberihrt.

Berlin, den _7. Novewsber ZEH

Der Pra5|dent Der Personalrat /
der Universitat der Kinste Berlin der Universitat der Kiinste Berlin
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