2. Zusatzvereinbarung zur DV mobiles Arbeiten aus
Anlass der Sanierungsarbeiten am Einsteinufer

2. Zusatzvereinbarung

zur ,,Dienstvereinbarung, mobiles Arbeiten an der Universitiit der Kiinste Berlin® und
zur ,Dienstvereinbarung iiber gleitende Arbeitszeit an der Universitiit der Kiinste
Berlin“

aus Anlass der Sanierungsarbeiten am Einsteinufer

Im Rahmen der Sanierungen am Einsteinufer werden fur die Dauer der Sanierung von Januar
2024 bis voraussichtlich Mérz 2025 sehr ldarmintensive Bauarbeiten stattfinden, die aufgrund
der Dauer und besonderen Intensitit zu einer erheblichen Stérung bei der Erfiillung der
Dienstaufgaben fiihren kdnnen.

Daher werden folgende Abweichungen zu den Dienstvereinbarungen ,,Mobiles Arbeiten* und
,»Gleitende Arbeitszeit* an der Universitét der Kiinste Berlin fiir die Beschéftigten mit
Dienstort Einsteinufer vereinbart.

1. Geltungsbereich

Die Zusatzvereinbarung gilt nur fiir Beschéftigte in Technik, Service und Verwaltung, die am
Einsteinufer im Bauteil A (EG — Etage 5) titig sind und fir die die beiden vorgenannten
Dienstvereinbarungen gelten.

Bei Bedarf ist diese Zusatzvereinbarung in Einzelféllen fiir die im Rahmen der Sanierung
vorgesehenen Interimsanmietung anzuwenden, sofern dort durch ,,Desksharing* der Bedarf
entsteht und die Aufgabenerfiillung nicht eingeschrinkt wird.

2. Mobiles Arbeiten

Abweichend zur Dienstvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten gilt fiir die Dauer der Sanierung am
Einsteinufer, beginnend mit 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2025, folgende Abweichung zu 1.1
a:

A) Zur besseren Erfiillung der Arbeitsaufgaben wihrend der sehr lirmintensiven unplanbaren
Sanierungsarbeiten wird erweitertes mobiles Arbeiten ermdglicht, wo es dienstliche Pflichten
und Aufgabenerledigung ohne Einschrénkung und Unterstiitzung durch Dritte zulassen. Es ist
nicht notwendig, einen festen Anteil an Prisenz-Arbeit vorzusehen, sofern nicht dienstlich
erforderlich.

B) Der Umfang des mobilen Arbeitens ist immer mit den Fach-Vorgesetzten abzustimmen,
dienstliche Treffen oder regelméBige Team-Meetings in Prasenz sind auch unabhéngig von
den Sanierungsarbeiten wahrzunehmen, wenn die Fach-Vorgesetzten dies festlegen.

C) Voraussetzung fiir mobiles Arbeiten bis zu 100 % ist, dass alle Dienstaufgaben selbstiindig
und vollumfénglich erfiillt werden kénnen. Die Antragsstellung im Rahmen dieser
Zusatzvereinbarung erfolgt gemél ,,Dienstvereinbarung mobiles Arbeiten®,




3. Rahmenarbeitszeit
In Abweichung von § 3 Absatz 6 der Dienstvereinbarung ,,Gleitende Arbeitszeit* gilt:

A) Fiir die Zeit der Sanierungsarbeiten beginnend ab 1. Januar 2024 bis 31. Mérz 2025 kann
in Ausnahmefillen durch Fach-Vorgesetzte eine Rahmenarbeitszeit von 6:30 Uhr bis 21:00
Uhr im Einsteinufer ermdglicht werden, falls absehbar ab dem Nachmittag weniger
larmintensive Sanierungsarbeiten stattfinden sollten.

B) Von Fach-Vorgesetzten vorgeschene notwendige dienstliche Termine oder Team-Meetings
in Prisenz in der Kernzeit haben Vorrang vor der individuellen zeitlichen Planung der
Beschiftigten.

4. Fach-Vorgesetzte sind gehalten, aufgrund der Belastung in der Sanierungssituation die
zeitlichen Planungen flir mobiles Arbeiten immer dann zu beriicksichtigen, wenn dienstliche
Belange dem nicht entgegenstehen bzw. wenn die Dienstaufgaben durch mobiles Arbeiten
und ausnahmsweise verldngerte Rahmenarbeitszeit ebenso gut oder besser vollumfinglich
erfiillt werden konnen.

5. Bei strittigen Entscheidungen von Fach-Vorgesetzten oder der Dienststelle muss eine
Einigung mit dem Personalrat erzielt werden.

6. Alle librigen Vereinbarungen der beiden genannten Dienstvereinbarungen gelten
unverdndert fort.

7. Geltungsdauer und Verlingerung

Die Zusatzvereinbarung gilt ab 1. Januar 2024 bis 31. Miérz 2025. Sollte es eine Verlingerung
der Sanierungsphase iiber Mérz 2025 hinaus geben, wird zwischen Personalrat und
Dienststelle eine Verldngerung der Zusatzvereinbarung vereinbart.
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