Regelung zur Anerkennung des Aufwandes fiir nebenberufliche Frauenbeauftragte
und deren Stellvertreterinnen und die Stellvertreterinnen der hauptberuflichen
Frauenbeauftragten, sofern sie hauptberuflich Beschiftigte der UdK Berlin sind

zwischen dem Prasidenten der Universitat der Kunste Berlin
und
dem Personalrat der Universitat der Kiinste Berlin

1. Gegenstand und Ziel

RegelmaRig fehlen freie Stellenanteile for Aufstockungen, wenn eine Beschaftigte Aufgaben als
nebenberufliche Frauenbeauftragte oder deren Stellvertreterin oder als Stellvertreterin der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten wahrnimmt.

In der Regel ist es auch nicht méglich, nebenberufliche Frauenbeauftragte oder deren
Stellvertreterinnen sowie die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten, sofern diese
Beschaftigte an der UdK Berlin sind, fur ihre Aufgaben als Frauenbeauftragte freizustellen, weil die
Beschaftigungsstellen die Vakanz in den Regelaufgaben nicht ausgleichen kénnen und so zusatzliche
Belastungen fur die weiteren Kolleginnen und Kollegen entstehen wiirden.

Um den Aufwand fir die Tatigkeit als nebenberufliche Frauenbeauftragte oder deren Stellvertreterin
und die Stellvertreterinnen der hauptberuflichen Frauenbeauftragten anerkennen zu kénnen, soll
folgende Regelung getroffen werden.

2. Regelungsinhalt

Ist eine Freistellung méglich, dann erfolgt sie bis zu 20 % fir eine nebenberufliche Frauenbeauftragte
und bis zu 10% fur eine stellvertretende nebenberufliche Frauenbeauftragte. Fur die
Stellvertreterinnen der hauptberuflichen Frauenbeauftragten kann ebenfalls eine Freistellung bis max.
10% vorgesehen werden.

Wenn keine Aufstockung oder Freistellung méglich ist, dann werden im nachfolgenden Umfang
Uberstunden bzw. Mehrarbeit zur Auszahlung angeordnet:

- bis zu 20 Stunden als Uberstunden / Mehrarbeit im Monat far die nebenberufliche
Frauenbeauftragte der Fakultaten 1-4 und des ZIW fiir die gesamte Amtszeit,

- bis zu 12 Stunden als Uberstunden / Mehrarbeit im Monat fur die nebenberufliche
Frauenbeauftragte des JIB fir die gesamte Amtszeit. (Sofern im kommenden Vertrag zum
HZT zwischen UdK und HfS auch dort eine nebenberufliche Frauenbeauftragte
vorgesehen wird, gilt dies auch fir das HZT),

- bis zu 15 Stunden als Uberstunden / Mehrarbeit im Monat fiir die nebenberufliche
Frauenbeauftragte in Bibliothek und ZUV fur die gesamte Amtszeit,

- bis zu 10 Stunden als Uberstunden / Mehrarbeit im Monat fur jede Stellvertreterin der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten fur die gesamte Amtszeit,

- bis zu 7 Stunden als Uberstunden / Mehrarbeit im Monat fur die jeweiligen
Stellvertreterinnen der nebenberuflichen Frauenbeauftragten in den Fakultaten, ZIW, JIB
(perspektivisch ggf. HZT), ZUV, UB fur die gesamte Amtszeit.

Ist eine nebenberufliche Frauenbeauftragte oder deren Stellvertreterin Mitglied der Gruppe der
Professorinnen, gilt folgende Regelung (gem. §9 S. 4 LVVO): '
- Reduzierung des Lehrdeputats um bis zu 25 % fir die nebenberufliche
Frauenbeauftragte,
- Reduzierung um bis zu 12,5% des Lehrdeputats bei der stellvertretenden
nebenberuflichen Frauenbeauftragten

Die Regelungen zur Aufwandsentschadigung fiir die studentischen Frauenbeauftragten bleiben
unberhrt,



Der Personalrat wird im Rahmen einer generellen Vereinbarung um Zustimmung zur Anordnung der
Mehrarbeit / der Uberstunden im genannten Umfang gebeten, so dass dann keine Einzelvorlagen
mehr nétig werden.

Die Anordnung erfolgt regelhaft zur Auszahlung. Ein Freizeitausgleich ist nicht méglich, weil die
Beschaftigungsbereiche die Abwesenheiten der Beschaftigten in den Regelaufgaben nicht
ausgleichen kénnten.

3. Inkrafttreten
Diese Regelung tritt zum 01.02.2020 in Kraft.

Die Regelung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Anderungen im gegenseitigen Einvernehmen bleiben hiervon unberihrt. Bis zum Abschluss einer
neuen Vereinbarung gelten die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung weiter.

Der Prasident Der Personalrat
Prof. Martin Rennert Michael Koch (Vorsitzender)
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Berlin,




